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ACTA DE LA SESION DEL PLENC DEL CONSEJO REGIONAL DE

MURCIA CELEBRADA EL DIA 17 DE MAYO DE 1982.-

PRESIDENTE:
Excmo. Sr. D. André&s Hernindez Ros = En la sede del Con-
VICEPRESIDENTE: = sejo Regiocnal, siendo --

or. D. Pedro Antonio Mira Lacal =
= las dieciocho horas del/

SFCRETARIO: =
Sr. D. Santiago vidal Garcia. = dia diecisiete de mayo -
CONSEJEROS SRES. : = de mil novecientos achen

D. Jos& Luis Albacete Viudes =
D. Carlos Albercla G&Smez Escolar
D. Ricardo Candel Parra

ta v dos, se reunieron -

D. Luis Casalduerc Campoy = los Sres. Consejeros gue
D. Rafael Maria Egea Martinez =
D. Jesfis Ferrer Garcia = al margen se relacionan,
D. Jos& Manuel Garrido Guzméin =
D. José& Ignacio Gras Castafio = bajo la Presidencia del/
D. José& Guirao Martinez =
D, Jos& Miguel HernAndez Garcia = Excmo. Sr. D. Andrés Her
D, Vicente Martinez Brell = N
D. Antonio Martinez Ovejero = nandez Ros, actuando co-
D. Ramfén Ortiz Molina =
D. Francisco Padilla L&pez = mo Secretaric &l Sr. D./
D. AndrE&s PErez Garciza =
D. Jos€ Plana Plana = Santiago Vidal Garecia al
D. Aguilino Zapata Conesa
D. Juan Jos& Alcaraz Quinonero = ghbjeto de celebrar se- -
intonio Aznar Martins:z =
D.NAntonio Del Vas Csfial sifn ordinaria del Pleno
os€ Ramdn Diez de Revenga Torres=
uis Egea Ibanez = de este Consejo Regional
. rernando-Enrigus G&mez Ferndndez =
Doroteg Jim&nez Martinez = de Murcia, previamente -

0s& Maria Llamas Soriano
SAManuel Morenc Moreno

convocads.

0

D. ¥rancisco Peyvdrt Zorrilla =

B. an Rosigue Jiménez = Abierta la sesidn -
D. Adrifn Angel Viudes Viudes =

D. Marianc YGfera CGuirac = por el Sr. Presidente se

pasa al despacho del primer punto del orden del dia.
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Sometidas a votacifn las actas correspondientes a —-—
sesiones de los dias 2, 8, y 23 de marzo y 12 de abril de/

1982, son aprobadas por unanimidad.

IT.- MOCION DE LA PRESIDENCIA PARA APROBACION DE UN/
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CONVENIQ ENTRE EL INSTITURQ ESPARCL DE OCEANO--

GRAFIA Y EL CONSEJO REGIONAL DE MURCIA,-

Este asunto se deja sobre la mesa por falta de - -

documentacisn.

ITI.- MOCION DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL/

SOBRE MODIFICACION DEL DECRETO DEL MISMO CON-

™ SEJO, DE 23 DE MARZO PASADO, SOBRE RESOLUCION

Y TRAMITACION DE EXPEDIENTE EN MATERIAS TRANS-

FERIDAS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.-

Sobre este punto figura la siguiente Moci6én de la -
Secretarfa de este Consejo, de fecha 27 de abril del afdo en -
CUurso:

"Por Decreto de 23 de marzo pasado, acordado en se-
§i6n plenaria de igual fecha de este Coansejo Regional, fueron
asumidas por el Ente Preautonfmico y distribufdas entre sus -
distintas Consejerfas las competencias, funciones Yy servicios
transferides o traspasados por la Administracifn del FEstado -
a favor del Consejo Regicnal de Murcia an materia de transpor
tes (R.D. 2965/81, de 13 de noviembre), de servicios v asis--

encia sociales (R.D. 251/82, de 15 de enero), de sanidad (EBE.
. 340/82, de 15 deé enerc), y de agricultura (R.D. 3536/81, -

29

Ll
1t

diciembre).

En igual ocasidn también se dispuso que, en orden -
a resolucifn y tramitacifn de expedientes en materias transfe
ridas, se mantenia en vigor lo acordado v dispuesto por dicho
Ente Preautonfmico en su Decreto de 2 de junio de 1980, com--
| Plementado por el de fecha 29 de junio de 1981 el cual esta--
blé%ﬁé que en dichas materias, en tanto las Consejerias actua

ranblon igual competencia gue antes tuviera atribufda el titu

3. ﬂlﬁf;del Departamento correspondiente, se agotaba la via quber

nativa procediendo el recurso contencioso-administrativo pre-

vio el de reposicifbn; y que en materias no transferidas, pro-
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cedia el de alzada ante el Pleno del Consejo Regional.

Ante la presumible imprecisifn de tales disposicio-
nes, en la aludida sesifn plenaria de 23 de marzo pasado algu
nos Sres. Consejeros interesaron la reconsideracifn de dichos
particulares, asi como recabar del Abogado del Estado Asesor/
del Consejo el pertinente dictamen, el cual ha sido evacuado/
en los términos cue siguen:

"En relacifn con el informe solicitado sobre el ré-
gimen de recurseos en via administrativa en las competencias -
transferidas por el Estado a las distintas Consejerias de es-
te Consejo Regional, el Abogado del Estado que suscribe tiene/
el honor de informar lo siguiente:

El Reglamento de R&gimen Interior de este Consejo -
Regional, en su articuleo 26, apartado 2, establece que contra

las Rescluciones de la Comisiin Permanente, del Presidente, ¥

e

de las Consejerias procederi el recurso de alzada ante el Ple
no del Consejo.

Con este ré&gimen nos encontrariamos con gque absolu-

mente todos los actos dictados por cualesgquiera OSrganos del

onsejo Regional, excepto los del Fleno, serian recurribles -

gn zlzada, mientras gus la normz general establecida para la/

dministracitn del E

]
il

tado es justamente la contraria, ya gue/

el articuleo 122, p3rrafo 3°, de la Ley de Procedimiento Admi-

=
[
|

nistrative establece excepcionzlidad de la alzada, puesto/
gue ante el Consejo de Ministreos, las Comisiones Delegadas, o
la Presidencia del Gobierno solo podri interponerse recurso -
de alzada cuando esté expresamente establecido en una Ley.

j_ De forma gue la norma en la Administracifn del Esta
dofaﬁplicable por demds a todas las administraciones pfliblicas
Es f} de que los actos de los Ministros ponen fin a la via --

o
 adMinistrativa siendo necesario para que asf no suceda una ex

presa disposicién legal.

Es evidente gue las normas a que hemos hecho refe--
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la Ley de Procedimiento Administrativo, por estar --=

ismo cuerpc legal, son de gene-—

rencia a
m

requladas en el titulo V de la citada Lev, como establece el/
ral aplicacifn no ya sclo para la Administracifn del Estado,/

articulo 1°, parrafc 2°, del

rambi&n para la Administracién Local y para la Autontmi-
ungue esta fGltima establece la su--

sino
Dues
pletoriedad de la Ley de Procedimiento Administrativo en el -

ca © Preautontmica,
artfcule 23 del Reglamento de Ré&gimen Interior es necesario -
1 de la

disposicifn en relacibén con el articulo 1

;nncr esta
misma Ley, y entender la supletoriedad para aquellos supues--
que asi se establece en el citado artfculo, es decir,/

v 6°, con las excepciones - |
|

tos en

para las normas de los titulos 4°

gue en los mismos se establece.

ifestado y es el hecho de gue el articulo
stablece que —-

Pero, ademis, existe otrc argumento que consolida -

lo anteriormente man
149, p&rrafo 18, de la Constitucidn Espanola e
del Estado las base

exclusivy

A
e las Administraciones Piblicas,

T

a,
[

|-I.

0

i

serfin competencia
i y Jurs o d
el provecto del Estatutoc de Autonomiz para la Regifin Murciana
tam--

hdmi ni
el R&gimen Jurfdico de --

strativo
probado va en el Congreso de los Diputados, manifiesta

j

como ha manifestade el Tribu

'f i
ntenderse gue en tanto no se dicten

E)bién esta competenciza
s normas bisicas & las --

iag Administraciones Pgblicas.
establg

al Constitucional,
en desarrollo de la Constitucibn, las
que esta filtima hace referencia, dichas normas vienen
leyes reguladoras de tales materias gue actual

por

e encuentran en vigor. Por lo gque habremos de concluir
careciendo de efi-

las
gue nos ocupa es de aplicacién el titulo V/

pidas po
mentce
ﬁ'ﬂE““\ . 2
i que en la materia
(& de 1p Ley de Procedimiento Administrativo,
i B
\o, cacia la disposicibn contenida en el artfculo 26, pirrafo 2,/
: rd - |
fdél citado Reglamento de Régimen Interior del Conseijo Reglo--
|
nal de Murcia.
De ello no debe deducirse la primacfa de la Ley de/




i En conclusidn: debe aplicarse en este supuesto las -
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Procedimiento Administrativeo, en todo supuesto, sobre el Be- -
glamento de Régimen Interior y finicamente en las materias en -
gue asi se especifica, como son, entre otras, las requladas --
en el titulo V de la Ley de Procedimiento Administrativo, don-
de se encuentra el recurso de alzada.

De tode lo anteriormente manifestado se deduce que -
sclamente cuando alguna disposicifén legal asf lo establezca de
forma expresa, cabr& alzada de los actos dictados por los Con-
sejeros ante la Comisibn Permanente v por esta filtima ante el/
Pleno, avalando, ademds, este criterio el hecho de que dentro/
de poco tiempo ya el Pleno se convertiri en Camara Legislativa
Y es absurdo pretender que los actos del ejecutive, sean revi-
sados en via administrativa por el legislativo.

FPor consiguiente, los actos que en su caso correspon

0os Delegados periféricos de los Ministerios -

deberan dictarse por los Jefes de Servicicgs; los de los Direc-

tores CGenerales, por este mismo cargo en cada Consejeria; los/
de los Subsecretarios, hasta tanto se nombre Vice-Consejeros,/

por los Secretarios Generales T&cnicos; v los de los Ministros

r los Consejeros.

normas de la Ley de Procedimiento Administrativo, por entender

[%d

6 o

rrafo 27 del Reglamento -

[aiy

gl articulo

s
[}

ule v sin eficac

bt

de RE&gimen Intericor",

A la vista de lc¢ dictaminado, el Consejerc gue sus—-—

ih]

Consejo Regional la adopci&n de los

r. bl

cribe propone al Pleno de

e

Siguientes acuerdos

e

DE N PRIMERO.~- El Consejo Regional de Murcia asume las —-
.-"\‘

camn@%en:ias, funciones y servicios gue en materia de Transpor

te,_i#rvicios ¥y Asistencia Sociales, Sanidad y Agricultura, se
=¥

‘ConSignan y detallan en las disposiciones de la Administracién

del Estado antes aludidas, y atribuye tales competencias, fun-

ciones y servicios a las siguientes Consejerfas:
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— Las de Transportes, a la Consejeria de Transpor—-
tes y Comunicaciones y Comercio.

- Las de Servicio y Asistencia Sociales, a la Conse

i

jeria de Trabajo vy Servicios Socialss.

- Las de Sanidad; a la Consejeria de Sanidad y Segu
ridad Social.

- Las de Agricultura, z la Consejerfa de Agricultu-
ra.

SEGUNDO.- En cuanto a resolucién y tramitacién de -
expedientes rige la normativa de la Ley de Procedimiento Admi
nistrative, estableciéndose que los actos gue, en su caso, co
rrespondfa dictar a los Deslegados periféricos de los Ministe-
rios, deberin dictarse por los Jefes de Servicios; los de los
Directores Generales, por este mismc cargo en cada Consejeria
los de los Subsecretarios, hasta tanto se nombren Vice-Conse-
jeros, por los Secretarios Generales Té&cnicos; y los de los -
Ministros, por los Consejeros.

TERCERO.- Queda derogado expresamente el articulo -

\SE, parrafo 2° del Reglamento de REcimen Interior del Consejo

\EQ\EF_iGJEl de Murciz, gue estableciaz £1 recursc de alzada ante/

Fleno del Conssijo.

CUARTO.- fmismo, guedzs derogado, en cuanto sg —---

il
(i

aﬁqrte u oponga a los precedentes acuerdos, lo dispuesteo en -
1D5\Decretos de este Consejo, de fechas 2 de junio de 1980, -
16 de junio de 1981 v 23 de marzo de 1982,

QUINTO.- Publiguese lo acordado en los Boletines —-
| Oficiales del Estado v de este Consejo Regional.”

El Sr. Presidente da por leida y conocida la ante—-

rior;hﬂciﬁn gque previamente habia sido distribuida entre los/

Srés. Consejercos y cede el uso de la palabra al Sr. Martinez/
e
Brell.

H

El Sr. Martinez Brell sefiala que no procede aprobar

el primer punto del acuerdo gue se postula puesto que ya fué&/

109,
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aprobadoc en anterior sesidn plenaria del dia 22. Respecto al -
segundo punto de dicho acuerdo opina gue debe reducirse el tex
to a lo siguiente:

SEGUNDQ.- En cuanto a resoclucidn y tramitacidn de -
expedientes rige la normativa de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Explica su propuesta el Sr. Martinez Brell porgque -
cree gue el resto del texto genera serios problemas en cuanto/
que hay Consejerfas que no cuentan con Jefes de Servicioc y si/
N
ton Jefes de Seccibfn. Muestra su conformidad con los puntos --
Tercerc, Cuarto ¥ Quinto gque pasarfian a Segundo, Tercero y - -
Cuarto respectivamente, al haberse suprimido el Primero del --
texto gque se discute, y afade una Disposicifn Adicional por la
cual se facultase a la Comisibén Permanente para dictar las nor
mas de desarrollo del presente acuerdo, de manera que se ajus-—

tasen las capacidades resoclutivas y los niveles de resolucién/

I._l

a la organizacidn y z las transferencias de cada Consejeria.

Interviens, sseguidamente, el 3r. Egea Ibanez, gquien

[

en primer té&rmino recuerda gue en su momento se solicitd del -

Sr. Abogado del Estado de este Ente un informe sobre la forma/
;%2 gue los recursos de zlzada se iban a tramitar en aquellas -

nsejerias gque hubiesen recibido competencias transferidas. -
?5tE de acuerde con 2l contenido de Iz intervencifn del 8r. --
Maytinez Brell, perc difiere de la metodologia gue postula al/
entender gue esta cuestifn se facilitaria si el Pleno autoriza
se a los Consejeros para qgue en el marco de esta disposicidn -
pudieran reglamentar en sus respectivas Consejerfas agusllos -

pdﬁ}gs que fueran pertinentes.

> El Sr. Martinez Brell insiste que lo m&s prdctico -
sefié la solucién de llevar a una préxima Comisién Permanente/
la propuesta de cada Consejero para organizar en sus respecti-

vas Consejerias los niveles de resolucibn, garantizando siem—-

pre al administrado el posible recurso de alzada.
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El Sr. Egea Ibanez no ve inconveniente en ello y -=
cree gue seria conveniente suministrar al Sr. Abogado del Esta
do la informacifn necesaria para gue la nueva redaccidn pro- -
puesta por el Sr. Consejero de Trabajo quede reccgida oportuna
mente y contemplada, por tanto, la casufstica de cada Conseje-
ria.

De conformidad con las precedentes intervenciones,/
se resuelve dar traslado a la Comisifn Permanente de este asun

to en los términos expuestos.

ELABORADO PARA CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL

2
l IV.- CUENTA Y RATIFICACION, EN SU CASOQ, DEL TEXTO =

LABORAL DEL ENTE PREAUTONCMICO PARA EL ARQ - -
3 1982.-

I continuacidén el Sr. presidente da cuenta del tex-

+o del Convenio Colectivo suscritc con el Personal Laboral de/

el anc 1982, elaborado por la Co-

]

u

este Ente Preautonbmico par

=A%

misifSn negociadora de dicho Convenio gque fué designada al efec

to, gue es ratificado, por unanimidad, en todos sus términos ¥

\qu son los gue
ﬁ%%se, asimismo,

diente a los eisctos prevenidos en sl articulc 90.2 del Estatu

o de los Trabajadores:
wER Murcia, a veintiuno de Bbril de mil novecientos/

ochenta y dos, se refinen en 1z Sala de Juntas del Palacio Pro-

ué

2

es

]

literalmente se transcriben, disponién

e

s

emizsifn a la autoridad laboral correspon—-

]

!

"

vincial los miembros de la comisidn negociadora del II Conve--

| nio Colectivo del Personal Laboral del Consejo Regional de Mur

cfgh bajo la presidencia de D. Jesiis Galiana Moreno, actuando/
ol

comm)ﬂecretario de Actas D. Bartolomé Bermejo Ardez, y con la/

aﬁ@étencia de los Sres. gue a continuacibén se relacionan:

e

REPRESENTANTES DEL CONSEJO:

D. Santiago Vidal Garcia

D. Pedro Antonio Mira Lacal

. Vicente Martinez Brell
D. Jesfis Ferrer Carcia




=
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D. Jos& Guirao Martinez

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

D. Juan Plaza Zafra

D. Antonioc Esteban Palazdn
Da. Quiteria Rodriguez Rueda
0. Domingo Plaza Manrigue

D. Diego Cervantes Diaz

Las partes contratantes, de acuerdo con la represen
tacifn gque ostentan, como consecuencia de las negociaciones --
mantenidas, y al amparc de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del/
Estatuto de los Trabajadores, suscriben el presente convenio -

colectivo, con arregleo al siguiente texto:

SECCION PRIMERA.- Ambiteos y vigencias.

Articule 1°.- Ambito territorial.

El convenio afectard a todos los centros de trabajo
que tiene o tenga en un futuro el Consejo Regional de Murcia.

Articulo 2°.- Ambito personal. Este convenio afecta
adores gue formen parte de la plantilla -
laboral del Consejo Regional de Murcia.

Articulo 3°.- Vigencia y duracién. La vigencia de -
este convenio se entiende desde la fecha de la firma del mismo
independientemente de laz publicacifn en el "Boletfin 0Qficial --
la Provincia" . Aungue, sin embargo, los efectos econdmicos
retrotraserin 21 1 &2 enero de 18932,

La duracidn del Convenic es de dos ahos, es decir,/

hagta 21 31 de diciembre de 1983, exceptufndose de tal vigen——

los szalarios y la jornada de trabajo, que seran revisados/

9]
H:
C

Ir

A
)

jiF}
.

- r,"'.."i_-:}l"'-{ DI
[ 1]

de enero de 1983.

= | Articulo 4°.- Denuncia.

% / El presente Convenio podr& ser denunciado por cual-

\-\.

qﬁiera de las partes con una antelacifn minima de guince dias/
sobre la fecha de terminacifn del mismo. La realizacidén de di-
cha denuncia se realizard por escrito a la otra parte, con co-
municacidén a la Consejeria de Trabajo.

SECCION SEGUNDA.- Tiempos de trabajo.




Articulo 5°.- Jornada Laboral.

La jornada laboral seré de un miximo de 40 horas se
manales en régimen continuado.

La distribucifn horaria de esta jornada se llevari/
a cabo antes del 30-4-82, de acuerdo entre el Consejo Regional
y el Comité& de Empresa.

Cuando por necesidad del servicic fuera necesario -
dividir la jornada, se reguerird acuerdo previo del Consejo --
con el trabajador y notificacifn al Comité de Empresa.

Pt Artfculo 6°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el convenio --
disfrutarin de unas vacaciocnes anuales retribuidas de un mes,/
més tres dias laborables en Semana Santa y otros tres en Navi-
dad. Para el establecimiento del calendario se estard a lo dis
pusstc en 1 Estatuto de los Trabajadores.

8i durante el periodo de vacaciones se produjera -—-
la situacibn de baja por I.L.T., el trabajador afectado inte--
rrumpirid su periodo de descanso, recuperando estos dias al fi-
nal del pericdo de wvacacicnes 0,en su caso, al final gdel perio
diy de I.L.T.

Articule 7°.- Licencias.

El trabajador, avisando con antelacidn y justifican
dalo debidamente, tendri derecho & los siguientes dias retri--
buidps:

3

a) 15 dias por matrimonio.

b) 3 dias por enfermedad grave o defuncién de fami-
-;EEEE};EH primer grado. Se ampliard = dos dias mis en caso de ——

4.
despiaramientu fuera de la Regifn.
o |

/ Alternativamente, el trabajador podri elegir entre/

3
o ® & 1 & - .
Tutifizar esta licencia o tener libres durante la jornada labo-

ral las horas equivalentes.
c) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) 7 dias por asuntos de caricter particular.
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e) 3 dias por alumbramiento o zborto de la esposa.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimien--
to de un deber inexcusable de carlcter pfiblico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de represen
tacién del personal en los té&rminos establecidos legalmente.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del ---
trabajo, gue podrd dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccibn de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad.

En el supuesto de gue el padre y la madre sean tra-
bajadores ambos del Consejo Regional, podrd hacer uso de este/
derecho el padre previa renuncia de la madre.

Articulo 8°.- Excedencias.

El trabajador con una antigfledad en la empresa no -
inferior a un afho, tiene derecho a que se le reconozca la posi
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no -
mencr de un anho, prorrogable por otrc a voluntad del trabaja—-
dor, v no superior a cinco. Este derecho s8lo podrié ser ejerci
\éido otra vez por el mismo trabajador, sin han transcurrido --
tro afios desde el final de la anterior excedencia.

NBEGCION TERCERA.- Retribuciones.

Articulo 9°.- Salarios.

Los criteriocs de incrementos para el ano 1982 son -
los siguientes:

Se acuerda un aumento del 9% de la masa salarial --
bruta (masa salarial bruta = retribucicnes normales mis retri-
'Eugipnes por especial responsabilidad y/o superior dedicacidn/
de %édcs los contratados laborales), repartiendo este incremen
tg de forma lineal e igual entre todas las categorias labora--
iea, excepto los colaboradores, cuyo incremento serd del 9% --
sobre el salario que percibfan en 1981.

Las retribuciones por especial responsabilidad y/o/




superior dedicacifn guedan congeladas en su cuantfa actual.
Los salarios resultantes guedan reflejados en el --
anexo de este convenio.

Articulo 10°.- Pagas ext

"

aordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio perci-
bir&n una paga extraordinaria el 30 de junio y otra el 20 de -
diciembre, en la misma cuantfa que la retribucién mensual ex--

clufida toda gratificacién.

Articulo 11°,.- Dietas y gastos de desplazamiento.
f - Los trabajadores del Consejo Regional tendr&n dere-
.} cho al reintegro de los gastos gue les ocasionen sus desplaza-
é mientos por razones de servicio, previa justificacién de los -
é mismos.
_Q' Las cuantias a percibir por tal concepto no podr&n/

= exceder de los lfmites siguientes:

- Dieta enterz (pensifn completa) 5.000 pesetas
. = Media dieta (almuerzo y cena) 2,000 =
N - Dieta minima (almuerzec o cena) 1.000 n
\\;\\\ De lo dispuesto en este articulo guedan exceptuados

ﬁﬁgiellcs trabajadores gue ostentan responsabilidad politica, -
u

Nﬁ\)ﬂﬂc actfien en el ejercicio de la misma.

SCCION CUARTA.- Movilidad.

Articulo 12°.- Movilidad funcional y ceses.
\ L]
\ La movilidad funcional en el senc del Consejo Regio
nal de Murcia se efectuard, sin perjuicio de los derechos eco-

némicos y profesionales del trabzjador, no teniende otras 1i--

mitaciones gue las exigidas por las titulaciones acad@micas —-

g LY

'-Diﬁgﬁfesiﬂnales precisas para ejercer la prestacién laboral y/
|5 la peftenencia al grupo profesional.

Cuando sea necesario prescindir del personal fijo,/
con excepcifn de los casos de despido disciplinario y objetivo
habré de procederse con arreglo a la legislacién vigente.

Cuando un empleado se proponga cesar al servicio =-




I

\\; De igua

\E{;zc de incorporacidn al nuevo puesto de trabajo, gue no sera
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del Consejo, lo comunicari a la Direccidn del mismo por escri-
to duplicado, del gue se le entregari una copia debidamente --
sellada, con guince dias de antelacifn. El no cumplimiento de/
este procesc presupondrd la pé&rdida de las partes proporciona-
les de las pagas de junio y Navidad.

Articulo 13°.- Movilidad geogrifica.

Los empleados, salvo los contratados especificamen-
te para prestar servicios mbviles, o itinerantes, no podran —-
ser trasladados a un centro de trabajo distinto al Consejo gque
exija cambio de residencia, a no ser que existan razones técni
Cas u organizativas gue lo justifiquen, y siempre con el permi
so de la Autoridad laboral, previoc expediente tramitado al ---
efecto.

En el supuesto de gue autorice el traslado, el em--
pleado tendrd derecho a optar entre el traslado, percibiendo -
una compensacifn por gasto, o & extinguir su contrato mediante

la indemnizacidn gque se fije, como si se tratara de extincién/

it

autorizada por causas tecnolfgicas o econémicas. La compensa--

¢idn econdmica a gue se refiere el crimer supuesto, comprende-—

n los términos que se convenga entre las partes.

1]

i%? tanto los gastos propios come de los familiares a su cargo,

==

forma, se determinari entre las mismas el/

infierior a treinta dias.
Por razones t&cnicas u organizativas, el Consejo j=l=}

drd desplazar a su personal temporalmente, hasta el lfimite de/

i

un ano a poblacién distinta de su residencia habitual, abonan-

§ "
d

do, zademis de los salarios, los gastos de viaje y dietas, 8i -

dichd desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el -

IS

trabajador tendri derecho a un minimo de cuatro dfas laborales
£

de estancia en su domicilioc de origen por cada tres meses de -

desplazamiento, sin computar como tales, los de viaje, cuyos -

gastos correran a cargo de la empresa.




Los representantes legales de los trabajadores ten-
drén prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que/
ge refiere.

SECCION QUINTA.- Prestaciones socizles.

Articule 14°.- Enfermedad.

A partir de la firma del presente Convenio, los tra
bajadores que causen baja por enfermedad comfin o de trabajo, -
percibirén con cargo a la empresa un complemento gue, adiciona
Hh{ﬂa la indemnizacifn econfmica que abona la Seguridad Social/
por tal concepto, suponga la percepcifn del 100% del salario -
real del trabajador.

Articulo 15°.- Servicioc militar.

Durante el tiempo que el personal afectado permanez
ca en el servicio militar, obligatorioc o voluntario, se le re-
servard la plaza gue venfa desempefiando.

El trabajador deberd reincorporarse en el plazo ma-
ximo de treinta dfas naturales a partir de la cesacifn en el —
servicia.

M\\ En todos los casos le seri abonada en el momento de
W incorporacifn a filas una gratificacidn eguivalente a las -
\%iyraordinarias de Junio y Navidad gue le hubieran Corraspon--
dido.

culo 16°.- Pormacidn profesicnal.

El Consejo Regional de Murcia procurar3 una forma--
cidn progresiva a todc el personal fijo en la plantilla del --
Consejo, con el fin de wvelar por una mejor prestacifn de servi
¢los y procurar un mejor funcionamiento ¥ oaumento de la efica-
cla.

PR

2\ Esta formacibn se concretari en la realizacidén de. -
curs&s}de perfeccionamiento para cada una de las categorias --
prqiggicnales. Estos cursos serin organizados a instancia de -
lafémmisidn paritaria y subvencionados por el Consejo.

El Consejo abonari las matrfculas de los estudios -




en centros oficiales de aquellos empleados gue las cursen y lo
soliciten. El abono por parte del Consejo serf del 80% del to-
tal de la matricula. Se solicitari a la comisifn paritaria en/
el tercer trimestre de cada ano. La soclicitud iri acompafiada -
de la documentacibn necesaria, no pudiendo ser utilizado este/
derecho m&s de una vez por ano y curso.

Para otreo tipo de ayudas de estudios a realizar en/
\Fentros no oficiales, se cursaran sclicitudes a las respecti--
ﬁas Consejerias, siendo abonadas o no a criterio y responsabi-
lidad del Consejero titular de la Ccnsejeria.

Artfculo 17°.- Seguridad e higiene en el trabajo.

Se realizari reconocimiento m&dico una vez al afio -
Yy a través del Gabinete de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Se fapilitar3d un botiguin con los materiales sani--
tarios adecuados.

En cualguier casec, se estard a2 lo dispuesto en las/
normas gue se es5tablecen en la ordenanza general de Higiene y/
Seguridad en el Trabajo.

Articulo 18°.- Sequro por defuncién o invalidez.

El Consejo Regional de Murcia garantiza los siguien
g capitales asegurados 2 todos los trabajadores a través de/
ejtidad aseguradora, de acuerdo con el siguiente detalle:
— Muerte natural...seeeeaas 1.000.000 pesstas.
- Muerte acgcidental...... & 1.500.000 "

- Muerte por accidente de -
b Bie 1 I To% U 43§ ARPRINe G g e 1.500.000 .

H

- Invalidez total v perma--
nente por enfermedad o --

T accidente..cvevronnencans 2.000.000 !

'51 De estas garantias recibira3n todos los trabajadores
=) 5 < ;
en g}/ plazo de dos meses, a la firma del convenio, su corres--

pgndiente certificaci®n individual v copia del mismo al Comité

de Empresa si lo solicitare. S5i en el plazo de 30 dias natura-
les, a partir de la fecha de este convenio no fuera suserita -

dicha p6liza, el Consejo Regional de Murcia se subrogard en --




/
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tadas las obligaciones derivadas de la misma.

Articulo 19°.- Ropa de trabajo.

A los trabajadores que por raz6fn de sus funciones -
concretas deben llevar uniforme, el Consejo les proveeri de --
dos uniformes por afic, uno de invierno y otro de verano.

Los uniformes censtaran de las siguientes prendas:

|
Pud

pantalones.
- 2 gamisas.
- 2 corhatas.
= 1 chagueta.

- calcetines

SECCION SEXTA.- Derechos sindicales.

Articulo 20°.- Secciones sindicales.

Se podrdn crear secciones sindicales en el seno del
Consejo Regional de Murcia por parte de los empleados afilia--
dos a un mismo sindicate, siempre que cuente con un ndmero de/
afiliados no inferior al diez por ciento del total de la plan-
tilla laboral del Consejo. La seccifn sindical elegiri un dele
ggdo sindical ante la direccifn.

delegado sindical deberf ser empleado en activoe/

1=
i

Consejo y designado de acuerdo con los estatutos de la cern
tral sindiecal o sindicato & guien represanta.

\ Los delegados de las secciones sindicales gozar&n -
de las mismas garantias para el cumplimiento de sus funciones/
gque se establecen en el E.T. y en este Covenic para los miem--
bros del Comité de Empresa.

— Articulo 21°.- Facilidades en materia sindical.

AN La empresa facilitard un tablén de anuncios al Comi
té dejﬂmpresa provisto de puerta cristalera con llave, para --
USOﬁﬁxelUEi?D del Comit&, al objeto de insertar notas o avisos
de car&cter laboral yv/c sindical.

Asimismo, a través de la Secretaria del Consejo o -
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del departamento de gue se disponga, correri con los gastos —--

de material de oficina para cubrir las necesidades del Comité.
Referente a las Asambleas, los trabajadores afecta-

dos por el presente convenio, tendr&n derecho a 12 horas anua-

les dentro de la jornada de trabajo, para la realizacién de =--

Asambleas, en el local gue facilitar8 la empresa.

R\x De la misma manera, el Consejo se compromete a faci

M
litﬁt_un local para las reuniones del Comité de Empresa en la/
medida de las disponibilidades fisicas del mismo.

SECCION SEPTIMA.- Comisién paritaria.

Articulo 22°.- Comisibn paritaria.

Se crea una Comisibn paritaria con las funciones de
interpretacifn y wvigilancia del Convenio compuesto por las si-
guientes personas:

- En representacidn de la empresa: 5 miembros a de-
signar por el Conssjo.

- En representacibn de los trabajadores: 5 miembros
i;él Comit& de Empresa.

\\ Para guedar constituida v&lidamente la comisifn pa-

ritaria, serd necesariz la presencia como minimo del 60% de --

\ Cada parte podri ser asistida por aguellos asesores
gue crez convenientes.
La comisidn paritaria se constituiri dentro de los/

echa de publicacitn del convenio en -

i
il

15 dias siguientes a 1
el B.O. de la Provincia, estableciéndose en la reunidn de cons
titucibn la frecuencia de las reunicnes y demfs condiciones —--
que deban regir su funcionamiento.

i p¥:ﬁx Previa determinacién de las competencias de la Comi
siﬁn.?_an caso de adoptarse algflin acuerdc, guedari reflejado -
en el/acta gue se levantari en cada reunibn, teniendo carfcter

vinculante para ambas partes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.




)
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El Consejo Regicnal desarrollard la gestisn de su -
politica de personal sobre la voluntad de la estabilidad en el
empleoc.

DISFOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes firmantes ratifican su condicit6n de in--

terlocutores védlidos y se reconccen a sf mismos como tales, en

orden a incrementar unas relaciones laborales racionales, basa

=

ﬁahs en el respeto mutuc y tendentes facilitar la resolucifn/

de cuantes conflictos problemas suscite nuestra dinimica so-

.:-.

cial.
Murcia, 21 de abril de 1882."
V.= PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y UNIVERSI
DAD PARA RATIPICACION DE LA FIRMA DE UN CONMNVENIO
Y APROBACICON DE UN PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE EL/
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES Y EL CONSEJO REGICO-
NAL DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVI—-
DAD DEPORTIVA ESCOLAR DE COMPETICION.-
N Sobre este punto figurz el siguiente texto del Conve
&' arriba enunciado a2l gue se acompafia el Anexoc gue igualmen-

transcribe en continnacidn:

"CONVENIO SUPERIOR DE DEPORTEES ¥ EL

\J
"\x CDI E‘EJD *LG_G-A_:!I_-I DE —II-:EE-{:I_L'_ E_:L.ELHL EJ-.-' D_-'-_u"".-RRGLLG Dtl _,IE_

ACTIVIDAD DEPORTIVA ESCOLAR DE COMPETICION.-

El presente Convenio se inscribe en el marco de cola

boracifn entre el Consejo Superior de Deportes v los Entes - -

Preautondmicos o Corporaciones Locales no integradas en agué--

los, en orden a la consecucitn de la mixima eficacia para el/

desarrollo de las actividades deportivas escolares en Espana.

Lo que agui se prewviene hace referencia a la progra-

macifn, financiaci6n

o

vy ejecucién de las citadas actividades pa

ra el arno 1982.

Por lo tanto, afecta a los trimestres escola--

res segundo, tercerc y cuarto del curso acad€mico 1981-82, Vo
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al primer trimestre del correspondiente al curso 1982-83.

Por todo lo antedicho, ¥ en su virtud,

REUNTIDOS:

De una parte D. Jesfis Hermida Cebreiro, en su condi-
cifn de Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior -
de Deportes.

‘ De otra parte, D. Andrés Hern&indez Ros, Presidente -
T&g} Consejo Regional de Murcia, acuerdan las siguientes
ESTIPUODLACIONES

PRIMERA,.- El Consejo Regicnal de Murcia se comprome-
te a la coordinacidn de la actividad deportiva escolar de com-
P peticidén en su &mbitc territorial, conforme a las directrices/

" contenidas en el decumento "Actividad Deportiva Escolar" y sus

, normas complemetarias del Consejo Superior de Deportes, sin --
:L perjuicio de tener presentes los principios de autonomia orga-
nizativa, de funcionamiento, gestién ¥y estructura gue le compe

te al Consejo Regional de Murcia.
SEGUNDA.- Como cbligacifn en el ambito de la estruc-
organizativa se compromete a la constitucidn de la Comi--

Territorial de la Actividad Deportiva Escolar, como 6rga-

olegiado para la consecucidn de los objetivos contenidos -
el documento mencionazdo en la estipulacién anterior,

Esta Comisidn estar& presidida por un representante/
del Cénsejo Regional de Murcia, figurando como Vicepresidente/
un representante del Consejo Supericr de Deportes. En dicha —-
Comisidn se articulard una adecuada representacidn deportiva -
_pfny;ncial Yy estaran representadas al nivel adecuado las insti

tucioﬁgs piblicas y entidades privadas, especialmente las agru

pacioqés deportivas de los Centros escolares participantes.
ﬁ}f; TERCERA.- La Comisibn Territorial de la Actividad --

Dépurtiva Escolar del Consejo Regional de Murcia, se comprome-

te a la elaboracibn del programa de actividades Y Su correspon

diente presupuesto para el afio 1982, de los cuales dars conoci
P L




miento al Consejo Superior de Deportes en conformidad con las/
directrices mencionadas en la estipulacifn primera.

Asimismo, le corresponde a la Comisidn Territorial -
la evaluacidn de los resultados obtenidos por =1 desarrollo de
los programas y confeccibén de tres memorias anuales que reco--
jan las actividades del primer semestre (enero-junio), tercer/
trimestre (julio-septiembre) con las actividades principalmen-
te~@el tiempo libre y del cuarto trimestre (occtubre-diciembre)
como Iniciec del cursc escolar 1982-83,

CUARTA.- Se constituirs un Comité& Ejecutivo de la --
Actividad Deportiva Escelar, ademSs de otros Srganos de direc-
cifén gue atiendan los criterios contenidos en las estipulacio-
nes anteriores.

Como vocales estardn representadas al nivel adecuado
las administraciones pliblicas vy entidades privadas de la pro--
vincia, en especial las agrupacicnes deportivas de los Centros
escolares participantes.

Tanto el Comit& Provincial como los otros posibles -
Ké{ganas de direccifn seran responsables de la ejecucidn de los
-Egramas de actividades aprobados por la Comisifin Territorial

mifespenﬂiente, bazjo lz direccién del Consejo Regional de — -

QUINTA.— El Consejo Regicnal de Murcia se compromete
a colaborar con el Consejo Superior de Deportes para 2l desa--
rrollc de las Fases Interterritoriales v Finales del Campeona-
to de Espana Escolar, cuando por mutuc acuerde se adjudigue su
organizacidn a una ciudad ubicada en el territorio del Ente.
b D, SEXTA.— El1 Consejo Superior de Deportes librara al -
CDnsﬁjD Regional de Murcia, la cantidad de 10.080.789 pesetas,
en cﬁncepto de subvencifn para hacer frente a los gastos deri-
vaﬁés del desarrollo de los programas aprobados.

Dicha cantidad es la resultante de distribuir el pre

supuesto general del Consejo Superior de Deportes para eéstos -
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programas, teniendo en cuenta el censo escolar, renta per c&pi

ta provincial e insularidad, en su caso, con el siguiente deta

lle:
IMPORTE CENSO IMPORTE RENTA PER
PROVINCIA ESCOLAR - CAPITA TOTAL
Mureia 7.222.419 2.858.370 10.080.789
TOTALL o0 008 10.080.789

\\
: Las cantidades globales resultantes serfn distribuf-
das y controladas por el Consejo Regional de Murcia.

SEPTIMA.- El libramiento de la cantidad convenida --
gue asciende a 10.080.789 pesetas, se realizari de modo frac--
cionado, tal como se indica a continuacién:

= Primer semestre (enerc-junio):; el 60% de la canti-
dad convenida que asciende a 6.04B.474 pesetas.

= Tercer trimestre (julic-septiembre); el 25% de la/
cantidad convenida gque asciende a 2.520.197 pesetas.

- Cuarto trimestre (octubre-diciembre): =21 15% res--
tante, gue asciende a 1.512.118 pesetas.

\\3 El libramiento de las cantidades anteriormente cita-
R
5 se hari del modo siguiente:

\\\J La cifra correspondiente al primer semestre se remi-

]

justificar, en su totalidad, al comienzo del mismo.

Las cantidades correspondientes al tercero y cuarto/
trimestre se harin efectivas, igualmente a justificar, al co—
mienzc de dichos trimestres, perc siempre gue se hayan recibi-
do en este Consejo Superior de Deportes los justificantes del/

gasto realizado en el perfcdo anterior.

DE™ Las subvenciones seran justificadas mediante certifi
cacién expedida por la Intervencifn General del Consejo Regio-
nalfﬁe Murcia y con el Visto Bueno del Consejero, en la que se
.h;rs constar las cuantfas de los gastos autorizados y dispues-

tos vy los pagos ejecutados, cuyos justificantes obrarén en to-

do momento en el Consejo Regional de Murcia, debiendo enviar -
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una copia autentificada de los mismos a este Consejo Superior/
de Deportes.

Las cantidades ser&n libradas a la cuenta oficial --
del Consejo Regional de Murcia n°® del Banco
de Espana, de la localidad de
bajo el titulo .

\Mﬁ' OCTAVA.- la subvencibn convenida se podr& destinar -
para los siguientes tipos de gastos:

- Uso y alguiler de instalaciones deportivas a utili

zar con motivo de las competiciones programadas.

- Transporte ¥y alojamiento, en su caso, de los egqui-
pos participantes en la Fase provincial y territorial.

- Arbitros y cronometradores de los partidos y com--
peticiones.

- Adguisicibn de material fungible necesario para el

desarrollo de las competiciones.

- Personal técnico y administrativo necesario para -
el desarrollo y coordinacidn de las actividades. La asignacidn
mixima destinada a este concepto no socbrepasard el 10% de la -
cantidad anual librada a la provincia.

\h\J = Curso de animadores deportives en sus diversas - -
ac {:iﬂnas (monitores, entrenadores, &rbitros, etc.).
N, NOVENA.— El incumplimiento de los fines a los gque se

destina la subvencifn gue aporta el Consejo Superior de Depor-

tes, o la ausencia de justificacidn suficiente de su utiliza--

cifn por parte del Consejo Regional de Murcia, obligard a &ste

1a restituir agu&lla al Consejo Superior de Deportes.

N
T DECIMA.- El presente Convenic tiene naturaleza esen-

cialmente administrativa, en consecuencia, el Consejo Superior

de Déportes se reserva, conforme a los principios de la Ley y/

Reglamento de Contratos del Estado, la facultad de interpretar
lo unilateralmente, pudiendo interponerse contra los actos del

Presidente del Consejo Superior de Deportes el recursa conten-
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cioso-administrativo, de acuerdo con la legislacién vigente.

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO ENTRE EL CONSEJO 5U-
PERIOR DE DEPORTES Y EL CONSEJO RECIONAL DE MURCIA -
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA ESCOLAR
El presente protocolo tiene su justificaci®n en la -
%}htEIQretacién que por parte del Consejo Superior de Deportes/
y el Consejo Regional de Murcia se hace de las estipulaciones/
contenidas en el convenio entre los citados crganismos para el
desarrollo de la Actividad Deportiva Escolar.

Estipulacidn PRIMERA.- En (Gltima instancia prevalece
rd siempre el criterioc de autonomfa organizativa, de funciona-
miento, gestifn y estructura que le compete al Consejo Regio--
nal de Murcia.

Estipulacifn CUARTA.- Entendi&ndose gue el Consejo -

Regional de Murcia

111
1]

un Ente preautondmice de caricter unipro
vincial y teniendo en cuenta la interpretacién bilateral que -
se nace de la estipulacifn primera, se estima gue la creacién/

e un Comité& Ejecutivo Provincizl tal y como se refleja en el/
dogcumento "Actividad Deportiva Escolar", y sus normas comple--
;E%tarias, no tilene objete en esta comunidad preautondmica de
Is Regidn de Murcia, dejando a eriterio del Consejo Regional -
de Murcia, la creacién de los drganos que estime oportunos, --
dentro del principio de autonomisz organizativa comprendido en/
el convenio y en el presente Protocolo.

Estipulacifn OCTAVA.- Se entiende por "personal t&c-
nicc y administrativeo necesarioc para el desarrollo Y coordina-
cidn de las actividades", aquel personal gue como su nombre —-
:iﬂéica presta un servicio téecnico Y administrativo para coordi

nar=¥as actividades. Excluyéndose de este concepto aquel perso

nal/cuya funci6n es la de crear y realizar las actividades men

b

cionadas, considerindose a &ste, a los efectos administrativos
parte de la actividad, por lo cual su importe no qgueda incluf-

do dentro del 10% establecido en el convenio.
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-*_J\l._

De otra parte y teniendo en cuenta gque el convenio a
que hace referencia el presente protocolo tiene vigencia duran
te todo el ano 1982 ¥ por lo tanto se refiere a los trimestres
escolares segundo, tercero y cuarto del curso académico 1981~/
-@?, ¥y al primer trimestre correspondiente al cursc 1982-83, se
entiende que las directrices y normativas contenidas en el do-
cumento "Actividad Deportiva Escolar" y normas complementarias
en lo referente al curso 1982-83 serdn previamente negociadas/
entre el Consejo Superior de Deportes y el Consejo Regional de
Murcia, en un plazo gue no sobrepasari el mes de septiembre de
1982."

Defiende la Moecifn el Sr. Garrido Guzmdn y dice gque/
el precedente Convenio es idéntico al suscrito el ano anterior
con la (nica diferencia del incrementc de 800.000 pesetas res-
pecto al importe recibido del Consejo Superior de Deportes el/

ano filtimo, y explica gue el protocelo adicional gue se acompa

!

na obedece a la necesidad de reflejar en el marco del Convenio

i

ipo algunas particularidades determinadas por el carfcter de/
\@Egiﬁn uniprovineial, 2 la conveniencia de definir el concepto
t}% personal técnico y, por filtimo, a resefiar con claridad - --
E;E prevalecerd el criterio de autocnomia organizativa de la --
Adinistracitn Regionzal en el tema del deporte escolar.
]

Como cuestidn incidental el Sr. Yifera Guirao ruega/
que en la antefirma de los informes emitidos por =21 Asesor Ju-
ridico, uno de los cuales figura unido al expediente gue se de

bate, no figure como Abogado del Estado, sino gue se diga sim-

"plemente Asesor Juridico.
1+ _f-:\_

(P

N . - = 3 .
o Sin gue se produzcan mas intervenciones,el Sr. Presi

= |

dente somete a votacién la aprobacién de este punto siendo - -

| aproBado por unanimidad.

VI.- MOCION DEL CONSEJERO D. RAMON ORTIZ MOLINA, IN-

TERESANDO DETERMINADAS ACTUACIONES EN ORDEN A -
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L& CONSTRUCCION DE UN CENTRO PARA INTERNADO DE/

JOVENES DELINCUENTES.-

En relacidn con este punto fiqura la siguiente Mo- -

cidén sin fecha del Consejero D. Ramén Ortiz Molina:

:] ﬁ“\\\\ "Ante la realidad de que en la Regién de Murcia exis

ten unos casos de delincuentes en edad juvenil gue se encuen--
tran internados en centros fuera de nuestra Regifn por no exis
tir las instalaciones apropiadas en esta, ¥

CONSIDERAND

Que existe voluntad por parte del Tribunal Tutelar -
de Menores de construir un centro apropiado en la Regidn de --
Murcia para el internamiento de j&venes delincuentes.

Que existe voluntad y compromiso formal por parte —-
del Ayuntamiento de Murcia de ceder los terrenos necesarios pa
ra la ubicacidn de dichas instalaciones.

Que existe el peligro de gue se pongan en marcha - -
Otros proyectos alternativos que intenten afrontar la solucifn
wif este problema con medidas mds espectaculares gue efectivas/

n el suficiente estudio ni participaci®n de entidades funda-
fi%ta;ES; tales como Universidad dsz Murcia y Consejo Regional.

i zacidn serf finica y definitiva para la -

real

Ll

i

M}
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Por todo ello ante el Plenc del Consejo Regional se/
propene la adopcidn del siguiente.
ACUERTDDO

Comunicar al Tribunal Tutelar de Menorss v al Ayunta

fmientc de Murcia nuestro desec de gue lleguen a un acuerdo de-

f&ﬁ;tivc sobre la construccifn de un Centro para internado de/
jéJ@hea delincuentes con capacidad suficiente para atender la/
p;ablemética de la Regibn de Murcia.

Comunicar al Tribunal Tutelar de Menores el deseo --

Murcia de estar informado sobre el par

s
M

del Consejo Regional

1
m

ticular, la voluntad colaborar y la oportunidad de contar -
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para la resolucién definitiva con la opinién de los Departamen

tos de la Universidad de Murcia, competentes en el tema."
Defiende la Mocidn el Sr. Ortiz Molina, y resume el/

contenido de la misma diciendo gue dada la importancia y trans

cendencia del problema de la delincuencia juvenil y de que el/

e

Centro a contruir serd el fnico del que se disponga, es del -
todo punto necesario que la solucibn del tema responda a crite
rios absolutamente técnicos y sociales,y evitar el peligro de/
que se intente buscar un cierto rendimiento politico.

El Sr. Egea lbafez supone gue la Mocibn estd dentro/
de lo gue permite el vigente Reglamento del Consejo en cuanto/
a4 que este Ente se pueda dirigir a Organismos Pliblicos de la -
Administracibn Central para urgirles en la solucién de proble-
mas de su incumbencia y gue en tal sentido acepta la Mocifn —-
si bien, anade, le parecerfa igualmente pertinente gue el Gru-
po Socialista aplicase el comportamiento de neutralidad politi
ca por el gue ahora aboga en sus actuaciones tanto en este Con
sejo como en la Diputacibdn Provineial.

El Sr. Ortiz Molina opina gue aunque el Consejo no -
N
\hinga la competenciz en esta materia si tiene la responsabili-
x&aﬁ de sugerir y de disponer de la necesaria informacidn. Por/
ﬁAtimﬂ completa lo interesado en su Mocidn 2n el sentido de —--
que el acuerdo gue, en su casc sSe adopte, se traslade a la Con
sejeria de Trabajc ¥ Servicios Sociales a fin de gue sea esta/
Consejeria la que canalice el cumplimiento del acuerdo y las -
1.Tz§§§$ianes gue de ellec se deriven.

Sometida a votacidn esta Mocibdn, con la particulari-

dad gue acaba de formular el Sr. Consejerc firmante es aproba-
g

1 da” por unanimidad.

VII.- MOCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CON RE--

LACION AL PLAN REGIONAL DE ORIENTACION ESCOLAR

¥ VOCACIONAL.-
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Sobre este punto figura la siguiente Mocibn del Con-
sejero de Educacibn, de fecha 27 de abril de 1982:

"Esta Consejeria tiene el honor de informar al Pleno

de lo siguiente, en relacién al mencicnado plan:

1°.—- Para su puesta en marcha habrd dos fases:

N a) Fase experimental durante el tercer cuatrimestre/
del ano 1982.

b) Fase definitiva, a partir de enero de 1983.

c) En la fase experimental se establecer&n seis gabi
netes comarclaes y en la fase definitiva los cque/
determine la Consejerfa de acuerdo con los resul-
tadcs de la fase experimental, la valoracibn y ——
consignacidn presupuestaria disponible.

2%.- Cada gabinete estaré formado por dos licencia—

dos en Psicologia v dos licenciados en Pedagogia.

3°.- El personal que atenderid al funcionamiento de -

este plan, serd el gue tiene actualmente la Consejeria y cua--
:rc personas por gabinete en ré&gimen de arrendamiento de ser--
5gicics de veinte horas mensuales por un importe de veinte mil)/
N ; :
\gisetas mensuales cada una. Los gastos de material seran de —-—
KQiez mil peseétas mensuales.
S
\\ 4° — Los gastos totales de este servicio, en su fase

kY
b}

expérimental serén de 2.250.000 pesetas (1.920.000 pesetas im-
porte de los arrendamientos de servicios; 240.000 pesetas im--
porte de materizl vy 90.000 pesetas para gastos de corganizacisy.

5%,- Parz realizar este servicio la Consejeria de --
éﬁﬁ;acién del Consejo Regional de Murcia vy el Ministerio de --
Edﬁﬁacién y Ciencia han elaborado un convenic, el cual solo --
ohliga a la Consejerfa a actuar coordinadamente con el M.E.C./
'Qjcon el nimeroc de gabinetes gue la Consejeria considere volun
tariamente adecuado.

En el proyectc de los presupuestos generales del Con

sejo para 1982, en la Seccifn n® 6, EDUCACION, figura la co- =
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rrespondiente partida de 2.250.000 pesetas en el capitulo 2, -
articule 5, concepto 3.

Por todo lo que antecede y por la documentacidn gue/
se acomparna se solicita del Plenc del Consejo Regional de Mur-
cia lo siguiente:
fem\ 1°.- DARSE POR ENTERADC DEL PLAN REGIONAL DE DIAGNOS
TICO PSICOPEDAGOGICO ¥ ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL PARA -
LA REGION DE MURCIA, ELABORADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION/
Y APROBADO POR LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE/
MURCIA EN SESION CELEBRADA EL 23 DE FEBRERO DE 19B2.

2%.— APROBACION DEL CONVENIQO ENTRE EL MINISTERIO DE/
EDUCACION Y CIENCIA ¥ EL CONSEJO REGIONAL DE MURCIA, CUYO TEX-
TO SE ADJUNTA.

No obstante el Pleno decidira."

La documentacifn gue a la anterior Mocifn se acompa-
fla y a la gue en ella se hace referencia es del siguiente te--

nor literal:

‘\\\ "Siendo de urgente necesidad de actuacidn de la Con-

\iejeria de Educacifn del Consejo Regional de Murcia, en mate--
\xrjia de Orientacidn Escolar y Vo lonal, en los centros de en-

(9]
=

(=4

0

ia
E%fanza de los niveles no universitarios, con el objeto de me-
\Sorar lz calidad d= 1z Tducacifn en nusstra Regidn y aminorar/
eﬁxlo posible los numerosos y alarmantes fracasos escolares; -
@sta Consejeria ha elaborado un Plan Regional de Orientacidn -

Escolar y Vocacicnal vy ha mantenido con la Direccifn General -

fﬁjpgxﬁfucacién Basica del Ministerio de Educacidn y Ciencia, las

Gpdﬁﬁunas conversaciones para poder realizar una accidn conjun

||
ta, Llegénéose al acuerdo, cuyc anteproyecto se acompana, para

g

imndue” los Ilmo. Sres. Consejeros lo conozcan.

Es por lo que el que suscribe presenta el Plan Regio
nal de Orientacibn Escolar y Vocacional y el mencionado ante--
proyecto del acuerdo con la Direccién General de Educacifn B&-

sica, por lo que se propone al Pleno la ratificacifin del men--
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cionado plan y la firma del acuerdo"

"PLAN REGIONAL DE DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO ¥ - ——

ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL PARA LA REGION DE -

MURCIA, ELABORADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL

CONSEJO REGIONAL DE MURCIA.-

Es este un plan que en las actividades de la Conseje
e\ ria ocupa un capftulo fundamental. Su finalidad, es el estable
I \Eimiﬁﬂtﬁ de programas de actuacién, en caminadas a prestar los
i necesarios servicios de Orientacifn Escolar y Vocacional en --
los centros de leos niveles no universitarios, pues de tocdos es
jb sabido el alto porcentaje de fracasos escolares; con este ser-
vicio se pretende poner un valioso auxiliar a disposicibn del/
S sistema educativo y reducir al méximo el alarmante nimere de -
fracasos escolares.

El plan se especifica en la sigquiente resumida expo-

sigibn:
PROYECTO PARA LA CREACION DE LOS CENTROS COMARCALES/
DE ORIENTACION EDUCATIVA.-
\\\ Finglidad
_&%ﬁ Establecimiento de programas de actuacidn gue, en -—-
i de la realidad de cada comarca regional, lleve a la --
:iiil ¢idn de una orientacifn preventiva.
ijetlvcs

Concienciar de la necesidad del eguipo orientador --

e _los centros educativos.
o JoETIN,
- ._'(.I .x

I'.

o) Dar respuesta a la inguietud orientadora del profe--

*
e

soradd.

Asesoramiento técnico al equipo orientador y tuto- -

res que lo soliciten.

Establecer programas de actuacifn en orden a la pre-

vencibn de los fracasos escolares y su disminuci®n.
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Orientacién esceolar, vocacional ¥ profesional.
Asesoramientoc a la educacidn especial en logs centros
gue lo soliciten.

Conoccer las necesidades psicopedagfgicas de cada co-
marca.

Estudio de casos problemiticos.

Actividades.-

Ponerse en contacto con los profesores de la zona --
comarcal.

Crear egqguipos de apoyo en los centros educativos.
Establecer programas de actuacién en los centros gque
lo soliciten, con el eguipo de apovo en orden a:
Diagnbstico y

Tratamiento.

Informacidn scbre las distintas salidas al t8&rminoc -
de la E.G.B., B.U.P. y F.P., mediante charlas, mesas
redondas con profesionales, conferencias, visitas a/
centrocs de escolaridad posteriores a la E.G.B. Yy a -
centros de produccidn.

Informar ¥y asesorar sobre los ¢

sos especificos de -

educacibén sspecial y su

il

ratamiento psicopedagdgico.

Fases parz la ejecucifn del proyecto.

Primera fzse:

el

Creacif6n de los gabinetes comarcales.

Creacibn del equipo de apoyvo en los centros educati-
VO5s.

Segunda Iase:

Conocer las necesidades de cada comarca.

Hacer el programa de actuacifn segin las necesidades
de la zona.

Tercera fase:

Realizacibn del plan de trabajo programado.

Creacibn de un banco de datos y material psicotécni-
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CO.

Organizacibn.—

Centro Coordinador Regional.
Gabinetes comarcales psicopedagdgicos.
Equipo ¢ grupo de apoyo en los centros comarcales.

El Centro Coordinador Regional funcicnard en base a/

dos niveles:

A nivel de Pleno formado por tres especialistas y un
~eecordinador de cada gabinete comarcal.

A nivel de Comisifn constitulda por tres especialis-
tas.

Los Gabinetes Comarcales estarin constitufdos por:

2 Psicblogos.

2 Pedagbgos.

W

1l Asistente Sogcial.
Médicos concertados segln las necesidades.

Los Grupos de apoyc estaran constituidos por profe--

sores de los centros educativos correspondientes con la capaci

\Ea5154 v dedicacidn adecuada.

\QL Espacios.
EEL El Centro Coordinador tendri su sede en la Conseje——
\ria de Bducacidn.
\'\
\\ Los Gabinetes Comarcales residirdn en local cedido -

Los Grupos de apoyo estarin en las instituciones edu
cativas comarcales.

Tiempo.

O En la fase experimental cada Gabinete Comarcal dedi-

-\'."-_,\.

carid un minimo de 160 horas al mes.

La organizacién del tiempo serf distribuida por cada
gdabinete comarcal y aprobada y supervisada por la Comisibén del

Centro Coordinador.

Material.




o

Hanco de pruebas.

Material fungible.

Material psicopedagbgico de trabajo.
Fichero.
Econbmico.

Cada Gabinete Comarcal ha de contar con B0.000 pese-
tas al mes para pagar al personal y cerca de 10.000 para mate-

rial. Todo esto durante 10 meses al ano.
e

Referente al Equipo Coordinador se concertard con —-—
tres especialistas.
Vienen a ser unos E.500,000 pesetas al ano.

Zonas Comarcales.

Las zonas comarcales estar@n determinadas y de acuer
do con las senaladas por el Consejo Regional.

Funciones del Equipo o Centro Coordinador Regional.

A nivel de Pleno:

Velar por el cumplimiento de los objetivos generales
del provecto.
Seguimiento de los programas.
Evaluar los resultados obtenidos en la Regién.
Organizar el reciclaje de los miembros de los Gabine
tes Comzrcalss.
Proponer el aumento de personal vy de gabinetes segiin
laé\necesidades prioritarias.

A nivel de lz Comi=idén:

Aprobar y supervisar la organizacidn del tiempo de -
;ag zonas comarcales.
i Aprobar los proyectos de las zonas comarcales y con-
trolddlos.
; Regular la distribucibn del material.
Evaluar los resultados obtenidos en los Gabinetes --

Comarcales.

El Equipo Ccordinador dependeri de la Consejeria de/




Educacidn.

Chservaciones:

1°.- El Asistente Social no esti incluido dentro del
presupuesto de las zonas.

2°.- En orden a la distribucifén de personal y gabine
tes se han de tener en cuenta criteriocs de proporcionalidad in
cluidos la extensidn geogr&fica y la densidad de poblacién.
‘\‘ * k ok k Kk & * k Kk W K

EJECUCTON

Para la ejecucidn de este proyecto se llevar8n a ca-
bo las siguientes accicnes:

a) Acuerdo de colaboracifn entre la Direccifn Gene--
ral de Educacifn Biasica del Ministerio de Educacién y Ciencia/
y la Consejeria de Educacifn del Consejo Regional de Murcia, -
en materia de Orientacibn escolar y vocacional en los centros/
pliblices de Educacifn General Bisica.

b) Acuerdos bilaterales entre los titulares de los -

centros privados y la Consejeria de Educaci6n del Consejo Re—-

ﬁ;i\ a1l de Murcia.
\ ® ¥ B ® ¥ X T * X %

Elaborado el anteproysctio de

|-|J

on
b
acuerdc entre la Di- -
e
receidén General de Educacidn Bisica del Estado del Ministerio/
dexﬁducaciﬁn y Ciencia y esta Consejeria de Educacidén del Con-
sejo Regional de Murcia, se transcribe a continuacién:
"ANTEPROYECTO DE ACUERDCO DE COLABORACION ENTRE LA DI
RECCION CGEHEFAL DE EDUCACION BASICA DEL MINISTERIO -
. DE EDUCACION Y CIENCIA Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION/
DEL CONSEJO REGIONAI. DE MURCIA, EN MATERIA DE ORIEN-
ﬁ: TACION ESCOLAR Y VOCACIONAL.-
Preambulo.
Las actividades sobre Orientacidn Escolar y Vocacio-
nal para alumnos de E.G.B. fueron reguladas por la 0.M. de - -

30-4 (B.O.E. de 13 de mayo). En consecuencia con la mencionada
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disposicifin, se organizaron los Servicios Provinciales de = ==
Orientacifn Escolar y Vocacional, gue durante los Gltimos cua-
tro cursos han realizado multitud de actividades con alumnos, /
profesores y padres, constatando la validez ¥ la incidencia --
del proceso orientador en los dos procesos de ensenanza-apren-

dizaje.

=

B ) : ., ,
, Por su parte, el Consejo Regional de Murcia, a tra--

vés de la Consejerfa de Educacién, ha previsto la organizacifn
de Equipos Comarcales de Orientacidn Escolar ¥y Vocacional gque/
incidan en los centros estatales de E.G.B., como medio de diag
néstico y orientacién preventiva para superar dificultades del
aprendizaje.
Dadas las diferentes aportaciones del Ministerio de/
Educacidn y Cienciz y del Consejc Regional de Murcia, es conve
niente regular la coordinacién de las iniciativas de ambos or-
ganismos en materia de Orientacidn Escolar ¥y Vocaclonal para -
alumnes de E.G.B. asistentes a los centros de la regifn murcia
na. Esta coordinacidn, potenciarf la eficacia de las activida-
des inicladas y permitird desarrollar las indicaciones legales
en materia de Orientacidn Escolar.
En funcidn de lo anteriocr, la Direccidn General de -
cacidn B&sica del Ministerio de Educacifdn y Ciencia, y la -
o Fejeria de Educacidn del Consejo Regional de Murcia, esta--
ecen el presente acuerdo de colaboracifn en materia de Orien
ta&@ﬁn Escolar y Vocacicnal, segiin los apartados siguientes:
Primero.
La Direccidn General de Educacién Bisica del Ministe
':riuhde Educacidn y Ciencia y la Consejerfa de Educacifn del --
Congejo Regional de Murcia, establecen el presente acuerdo de/
cqlggoraciﬁn en materia de Orientacidn Escolar y Vocacional --
leflyo &mbito de accibn se desarrollari en los Centros PGblicos/

de E.C.B. de la Regifn de Murcia.

Segundc.
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Para la aplicacidn del presente acuerdo las activi—-—
dades del Servicio Provincial de Orientacién Escolar y Vocacio
nal del Ministerioc de Educacién y Ciencia en Murcia se coordi-
naran con los equipos comarcales de Orientacién que cree la --
Consejeria de Educacidn de Murcia.

Tercero.

Las actividades de Orientacién sefaladas en el pre--

\éqete acuerdo de colaboracifn dependerdn de una Comisifin Mixta

constitufda por:

Director Provincial de Educacién y Ciencia en Mur- -
cla.

Inspector-Jefe de la Inspeccidn Técnica de E.G.B. --
del Estado de Murcia.

Inspector-Cocrdinador del Servicio Provineial de - -
Orientacibn Escolar y Vocacional.

Consejero de Educacibn del Consejo Regiocnal de Mur--
cia.

Secretario General Técnicc de la Consejeria de Educa
¢ién del Consejo Regicnal de Murcia.

Director de los Servicios de Orientacién de= la Conse
jeria de Educacifn.

Dos especizlistas en Orientacidn de 1la Consejeria de
Educacidn.

Esta Comisién Mixta, gue deberi reunirse al menos —-

trimestre asume la responsabilidad de la Direccidn del --

;prgyectc, la planificaci6bn y aprobacidn de los programas de =--

todas las actividades a realizar, el contrel v la evaluacifn -

final de las mismas.
4

En la Comisibn Mixta se constituiri una Comisién —---
Permanente encargada de la programacidn de todas las activida-

des de Orientacibn a realizar cada trimestre, gue deberd some-

ter a la aprobacifn de la Comisién Mixta; la ejecucifn, segui-

miento v coordinacifn té&cnicas de las actividades, conforme a/
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a las directrices sefialadas por la mencionada Comisién Mixta.
L.a Comisifn Permanente estari constituida por:
Inspector-Coordinador de Orientacién Escolar v Voca-

cipnal.

Dos especialistas del Servicio Provincial de Orienta
cibn Escolar y Vocacional.

x’ffnxn Director del Servicio de Orientacifn de la Conseje--

ria de Educaci6fn del Consejo Regional de Murcia.

Dos especialistas en Orientacifin de la Consejerfa.

Cuarto

o ¥

Las actividades aprobadas por la Comisién Mixta se--
ran asumidas tanto por los Equipcs Comarcales de la Consejeria

de Educacibfn como por €l Servicio Provincial de Orientacién --

Escolar y Vocacional, dentro de las funciones propias de é&sta.

Ouinto

L

ades de los egquipocs comarcales, 2n lo que

i

-L Las activi
se refiere a la aplicacidn del programa =n los centros pGbli—-
\\~cos de E.G.B. de cada zona concreta aprobados por la Comisidn/

g:if Mixta, serdn supervi

or £l Inspector de Zona, guien apo-

ot
1l
(V]
i

CS

he|

ra,facilitari v velari por la correcta aplicacifin del corres

onhiente programa.
Saxto

4 Fara atender las actividades encuadradas en 2] pre--

sente acuerdo, el Consej rcia, organizard unos/

]
o
1]
[Kn]
Lt
(8]
b
i)
|
L
T
=
[ ]

equipos comarcales de Orientacidn, gue dependerin de la Conse-

jeria de Educacitn.

——
r " " . - - -
L -]“-QN\ La seleccibn del personal para desempefiar tareas psi

E: cﬂpéﬁagﬁgicas, se ajustari a las normas gue sefiale la Conseje-
'“- ri@tdé Educacibn, considerando gue deben, al menos disponer la
Mtitulacifn de Licenciado en Psicologia v /o Pedagogfa, asi co-
mo experiencia docente yv/u orientadora.

Séptimo

Cuando en el ejercicio de sus actividades, los Equi-
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pos comarcales y el Servicio Provincial de Orientacifn Escolar
¥ Vocacional localicen alumnos gue necesitaran una educacifn -
especifica, o un diagnéstico mas profundo, se remitirsn log --
informes adecuados a la Comisifn Permanente, la cual, a través
de los 6rganos correspondientes, de la Consejerfa Regional de/
_Eéucaciﬁn y de la Direccifn Provincial del Ministerio de Educa
ci6én vy Ciencia, recabari los servicios de los especialistas --
adecuados v de los Equipos Multiprofesionales del Ministerio -
de Educacibn y Ciencia.

Octavo

En Junio, la Comisifn Permanente elaborars un infor-
me de las actividades realizadas durante el curso escolar que/
una vez aprobado por la Comisifn Mixta en Pleno, se elevari a/
la Direccifn General de Educacifn Bisica y a la Consejeria de/
Educacian,

Noveno

]
it

presente acuerdo de colaboracifn finaliza en sep-

N tiembre de 1983, pudiendoc ser prorrogado, siempre gue ambas --
\\%\éﬁfiﬂaSEE asi lo manifiesten, v mientras no se produzZcan unas,/
nsferencias de competencias al Gobierno auténomo en materia

\Eﬁx?rientaciﬁn Escolar y Vocacional."

En defensa de la anterior Mocidn el Sr. Aznar Marti-

]
i
jal]

nezi\manifiesta gue el n Regional ds= Diagnfistico Psicopedagd

r y Vocacional gue ya fué aprobado en

[
[AT]

gice ¥ Orientacifn E

n

coO

(]

reunidn de la Comisi#én Permanente del dia 23 de febrero de - -

1982, surgid comc consecuencia de las reiteradas peticiones de

—

“é%ﬁ;es Y profesores, y en general de todos los sectores impli-
cadﬁ% en el tema educativo, con el fin de tratar de reducir el
eleyado nGmero de fracasos escolares gue se producen en la Re-
—16n vy, sobre todo, de cubrir la falta de diagn6stico y trata-
miento gue necesitan los alumnos de educacién especial. El Sr.

Aznar resume los principales puntos del Plan y sefiala que de--

bido a la falta de competencias en materia educativa, y por --
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tanto dada la imposibilidad de aue la Consejerfia pudiera efec-
tuarlo por sf sola, ha sido necesaric establecer el expresado/

Convenio con el objetivo de coordinar los servicios que actual

1

mente tiene el Ministerioc de Educacifn v Ciencia y de crear --

F

na accibn conjunta mediante la constitucidén de una Comisiédn -
Mixta ¥ de una Comisién Permanente en los términos recogidos -
en el texto del Convenio arriba transcrito.

Termina el Sr. Aznar su intervencifin anotando que —-
el presente acuerdeo de colaboracién finalizar8 en el mes de —-
geptiembre del ano 1983, pudiéndo ser prorrogado por mutuoc - -
acuerde, ¥ = solicita de este Pleno el aue, en primer lugar,
se de por enterado del mencionado Plan v, en segundo término,/
que se apruebe el texto del Convenio antes resefado.

Por el Grupo Scocialista interviene el Sr. Martinez -

rell. Comienza diciendo que, en principio, su Grupo pensaba -
oponerse a la firma de este Convenioc porgue constituye un pro-
so inversoc a las relaciones con la Administracitn Central v/
gue lo Gnico gue recoge es una coordinacifn de unos servi--
clgs estatales con otres de la Consejeria de Educacifn, que es
guien pone los medios econdmicos, guedando todo supeditado a -
la decisién del Inspector de Zona, pero, sin embargo, reflexio
nando m3is detenidamente scbre este tema, su Grupo va a2 inten——
tar apovarlo porgue las necesidades sxisten y porgus no es ma-
lo gue cuando el Gobiernc es incapaz de dar una respuesta — -
adecuada dentro de las competencias gue le corresponden, el --

Consejo Regiconal pueda afrontar una s

-

iucion.

ju ]

crit

=
|

P El Sr. Martinez Brel a el Plan porgque en €l -
Sm.ﬁfbla de orientacifn preventiva para evitar el fracaso esco
laﬁ,;ic cual poco tiene gue ver con la orientacifn vocacional/
c-profesional; porque sefala unos objetivos excesivamente am—-
bicicsos para el personal gue se prevé contratar; porque con -

el reducido nGmeroc de horas de dedicacifn mensual del personal

técnico es imposible atender adecuadamente a la orientacifin --
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tanto dada la imposibilidad de cus la Consejerfa pudiera efec-
tuarlo por si sola, ha sido necesario establecer el expresado/
Convenio con el objetivo de coordinar los servicios gue actual
mente tiene el Ministerio de Educacifin y Ciencia y de crear --
_fia accibn conjunta mediante la constitucifn de una Comisi6n -
Mixta y de una Comisién Permanente en los términos recogidos -
en el texto del Convenio arriba transcrito.

Termina el Sr. Aznar su intervencidén anotando gue --
el presente acuerdo de colaboraci6n finalizari en el mes de --
septiembre del afo 1983, pudiéndo ser prorrogado por mutuo = =
acuerdo, ¥ - solicita de este Plenc £l que, en primer lugar,
se de por enterado del mencionado Plan y, en segundo té&rmino,/
gue se apruebe el texto del Convenio antes resenado.

Por el Grupc Socialista interviene el Sr. Martinez -

rell. Comienza diciendo gue, en principio, su Grupo pensaba -

ononerse a la firma de este Convenio porgue constituye un pro-—

\E§La inverse a las relacicnes con la Administracifén Central v/

rque lo finico gue recoge es una coordinacibn de uncs servi--

cigs estatales con otros de la Consejeria de Educacifn, que es
\

guien pone los medic

(fh

econdmicos, guedando todo supeditado a -
la decisiftn del Inspector de Zona, pero, sin embargo, reflexic
nando mis detenidamente sobre este tema, su Grupo va a inten——
tar apovarlo porgus las necesidades existen y porgue No s ma-

1o que cuando el Gobierno es incapaz de dar una respuesta - -
adecuada dentro de las competencias gue le corresponden, el ——
Consejo Regional pueda afrontar una solucidn.

PE £ El Sr. Martinez Brell critica el Plan porque en el -
se.ﬁgFla de orientacibn preventiva para evitar el fracaso esco
1a§]fle cual poco tiene gque ver con la orientacién vocacional/
o-profesional; porgue senala unos objetivos excesivamente am--
biciosos para el personal que se prevé contratar; porgue con -

el reducido nGmero de horas de dedicacifn mensual del personal

técnico es imposible atender adecuadamente a la orientacibn --
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diagnbstico y tratamiento gue se pretenden; porque no se dice/
nada de la composicifn de cada Grupo v, en la Mocién se supri-
me al Asistente Social; y porgue en el Plan se prevé que la --
organizacifn ser& aprobada y supervisada por el Centro Coordi-
nador mientras en el Convenio la competencia supervisora se --
abribuye a la Inspeccifn de Zona.

“x\\ Finalmente, indica el Sr. Martinez Brell que su Gru-
po Estaria dispuesto a apoyar la Mocifn, si se introducen las/
tres siguientes rectificaciones: primera, que el punto primero
del Convenio gquede redactado asf: "La Direccifn Geneneral de -
Educacifn Bdsica del Ministerio de Educacifn v Ciencia v l1a —-
Consejeria de Educacién del Consejo Regional de Murcia estable
cen el presente acuerdo de colaboracifn en materia de preven--
cibn v diagnfistico del fracaso escolar", guedande suprimida, -
en consecuencia, cualaguier referencia a la orientacin vocacio

nal v profesional gue no constituve obijeto del Drograma; seqgun
¥y [ ¥ J I L]

da, gue se impligue a los Ayuntamientos, a través de las Conce
Jalias de Educacifn, participando en la Comisién Mixta a nivel

i
regional ¥ creandoc una Comisidén Local, ¥y por otro lado, conce-

%ﬁféndo una preferenciaen la contratacidn cuando existan servi-
\ﬁfbs psicopedagfgicos municipales; v tercera, declarar explici

ta@ente en el punto sexto, la incompatibilidad absoluta entre/

el\Ej

rcic

=R

h

o de funciones docentes v la colaboracifn remunera-
da en el programa.

Por filtimo, el Sr. Martinez Brell habla también de -
_la conveniencia de suprimir el punto 5° que atribuye la super-
ﬁﬁrgiﬁn al Inspector de Zena, sin gue esta propuesta tenga el -
carééper de wvinculante de las tres antericres.

El Sr. Aznar Martinez muestra su perplejidad ante lo
manifestado por el S5r. Martinez Brell, con cuyvas objecciones -
estd de acuerdo, perc que las considera imposibles en la ac- -

tual situacifn en que se encuentran las materias educativas en

donde, incluso, existe una reciente circular prohibiendo a to




”

"ﬁ#:

-."b-" "

/
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das las Instituciones incluida la propia Consejeria de Educa--
cibn, cualguier actividad hasta gque fuera competente en la ma-

teria, ¥ cree el Sr. Aznar Martinez gue la postura del Sr. Con

sejerc Socialista puede determinar la paralizacifn de todas ——

las actividades de 1z Tonsejeria- Subrayva que el Consejo se —

compromete (nicamente a desarrollar aquellas actividades que/

P—

pueda llevar a cabo sin otro compromiso ni otra wvinculacifn ——

gue aguflla gue est® en condiciones de asumir. Indica que per-

sonalmente no tiene inconveniente en recoqger las observaciones

formuladas pero ello supondria un retraso grave para la puesta

en marcha de las actuaciones previstas, y, de consiguiente, --

implicaria un perjuicio para los fines que se pretenden.

Sr. = o

Puntualiza el Aznar Martinez, en orden a las

observaciones anteriormente hechas por el Sr.

Martinez Brell,/
gque la prientacifn preventiva no esti renida con la orienta—-—-

cidn escolar y vocacional y que tedo dependeri de los medios -

de que se disponga vy abade gue siempre se ha pensado contar —-

on la participacitn de los Avuntamientos, a través de las Con

cejales de Educacifn, quienes estin dispuestos a colaborar y -

stfn pendientes de la apr

obacidn de este Convenic para ini- -

. Terminag su alocucidn solicitando del Par-

iar su cooperacidn

tido Socialista gue reconsidere

\

su postura en bisn de los obje

!
tivos gue

el Plan v el Convenio persiguen.
El Sr. Martinez Brell anota, seguidamente, gue la ——
voluntad de su Grupoc es la de gque el proyecto siga adelante y/

—que si muestra una cierta reticencia ante el Ministerio de

ﬁgﬁbacién y Ciencia se debe por la experiencia gue tiene de —
anéﬂ iores relaciones mantenidas con el mismo y, de otra suer-
;E/bcrque seqflin informaciones gue posee las preocupaciones/
del Servicio de Orientacifn Escolar y Vocacional estén en la -
linea de estudio sobre los alumnos superdotados y no en la de/
los deficientes. Critica negativamente un reciente Decreto de/

dicho Ministerio por el gue se prohibe la entrada de personal/
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no perteneciente al mismo en centros educativos vy considera —-
gue no debe ser dificil que el Ministerio asuma las tres obser
vaciones formuladas anteriormente.

El Sr. Aznar Martinez responde senalando que precisa

mente uno de los objetivos gue se pretenden mediante el Conve-

_|nio es gue el Servicio de Orientacibn Escolar cumpla una ac- -

e,

;}Bﬂxzfs eficaz de la gue hasta ahora realiza v afirma que no/
tiene iﬁconVEniente en aceptar cualquier modificacién razona--
ble, como las gtie ha expuesto el Sr. Martinez Brell siempre ——
que entren dentro del Plan elaborado por la Consejeria pero in

tentar incorporarlas al Convenio seria retrasar definitivamen-

|te estas acciones hasta tante no se hubiesen recibido las co--

rrespondientes transferencias, indicando gue a pesar de sus —
reiterados Intentos v no obstante sus aspiraciones, ha podido/
llegar en la elaboracifn del Convenio al mayor techo posible.

El Sr. Morenc Moreno dice gue como Presidente de una

\\\RSDCiaCiéﬂ de Padres de un Coleqgic Nacicnal tiene un conoci- -

ientc directo del problema de las necesidades de la educacifn
ecial vy entiende gue posiblemente el Convenio gue se preten

Héﬁ suscribir no sea el m&s acertado pero cree gue es el Gnico/
%ngble v 2l gque aporta soluciocnes concretas a problemas que -
Asociaciones de Padres estan urgiendo solucicnar, por lo =

gue ruega se acerguen las posturas y se intente aprobar el tex

to del Convenico sin perjuicie de gque se deje la puerta abierta

para su revisidn.

ki

El Sr. HMartinez Brell expone gue tantoc cuando se de-

_frﬁgtiﬁ este asunto en Comisidn Permanente como a lo largo de —-

Esféﬁflenm ha quedado clara la veluntad de su Grupo de apoyar/
este'ﬁonvenin, no obstante los graves reparos que desde su - =
posi¢ién ofrecen los puntos cuarto y quinto, pero cree que son
imprescindibles las tres rectificaciones anteriormente formula
das.

El Sr. Aznar Martinez explica que si se recoge la fa




cultad de supervisar por parte del Inspector de Zona s porgue
existe un Decreto en =1 cue se les asigna gen&ricamente dicha/
funcifn de supervisitn en cualguier programa gue se lleve a --
efecto en la zona,e insiste en gue puede recoqerse cualquier/
modificacién dentrc del Plan presentado por la Consejeria pero
intentar la modificacifin del Convenio es tanto como decir no -
%,

al Plan de Orientacifn Escolar v Vocacional de la Regidn para/
el cual es imprescindible el Convenio porque sin &l es imposi-
ble ningfin tipo de actuacibn.

#]1 Sr. Presidente considera gue no debe existir gran
dificultad en buscar una f£6rmula gue acepte las dos cuestiones
pricritarias planteadas por el Grupo Socialista,consistentes -
en establecer una incompatibilidad préictica para percibir in--
gresos por este tipo de funciones, por parte del personal do--
cente gue tenga un puesto normal de trabajo vy en garantizar la
participacién y cclaboracifin de los padres.

El Sr. Aznar Martinez expone gue en cuanto a perso--

:%ero gue hay que tener en cuenta la necesidad de gque los Peda-

LJ
gogos ¥ Psicblogos gue intervengan cuenten con una clerta expe

K\\\\nal no tiene inconveniente en aceptar el criterio gue se postun
\i\\izea conincidente con el suyo propio va expuesto pfblicamente, --

Eﬁiencia si se guiere que los Cabinetes funcionen con éxito, y/

eéa experiencia no se d&, a veces, en especialistas en paro. =
En cuanto a gue participen los Ayuntamientos y las Asociacio--
nes de Padres sefiala gue ya estaba previste y que si se aspira
ﬁzque financien parte de los gastos forzosamente habia que ad-
miLﬁf su presencia en las Comisiones Comarcales, por lo que --
reiééra una vez mas la asuncién de tales criterios dentro del/
giﬁﬁ de actuacitn de la Consejeria pero advierte la imposibili
dad de introducir la mfs minima modificacibn en el Convenio --
porque tal proposicifn no tendria el menor &xito.

El Sr. Martinez Brell anota que a su Grupo le gusta-

ria ver garantizada en el Convenio la participacifn de los pa-

145,
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dres y en cualguier caso que se establezeca la incompatibilidad
absoluta del personal de la Delegacifin porque existe la figura
de la comisi&n de servicios a tiempo parcial para poderla uti-
lizar en el caso de los profesionales especializados que pue--
’HEH\Qicesitarse.

\ El Sr. Aznar Martinez llama 1la atencifn al Sr. Conse
jero Socialista sobre la distincifn entre los Gabinetes Comar-
cales en donde participardn mediante contrato de arrendamiento
un egquipo de personas @ue cuenten con alguna experiencia en el
campo de la orientacifn ¥ en el gque al menos una debe poseer -
dicha experiencia para el buen funcionamiento del servicio, y/
los grupos de apoyo de los centros para los que el Ministerio/
_E§t§ dispuesto a liberar a tiempo parcial a PErsonas dependieg
tes los mismos,

El Sr. Martinez Brell da por sentado que en los gru-
pos de apcyo de los centros intervendrin persocnal docente, pe-
ro insiste en que exista incompatibilidad absaluta con el ejer

icio de dicha funcifn docente bPor parte de los dos Pedagogos/

v \dos PsicSlogos gue integren el eguipoc comarcal, Por atra par

pide la preferencia para 1a contratacidn de tales especia--
tas cuando existan servicios bsicopedagbgicos municipales.

El 8r. Aznar Martfnez insiste an que se podria dejar

Una persona que posea =xXperiencia an orientacidn escolar v pro-

fesionél eon preferencia a 13 que no tuviese actividad docente,

El Sr. Presidente considera suficientementa debatido

LI $8k8 punto v somete a votacidn la presente Mocifn gue es apro-
J.lin'f_-

& 4 - ;
badéxpnr una mayoria de 13 votos a favor de los Sres. Conseje-
2

ros dp UCD, 7 votos en contra de los Sres. Consejeros del gru-

4
¥ . fl - = » = - -
4 | P Bocialista ¥y 11 abstenciones de Sres. miembros del mismo --

Grupo y del Independiente. El Sr. Presidente da por sentado --
que las consideraciones del debate serdn tenidas en aienta en -

el momento de poner en prictica el acuerdo adoptado.

VIII.- MOCION DE LA CONSEJERIA DE_AGRICULTURA SOBRE/




N

NUEVA ESTRUCTURACION ORGANICA DE DICHA CONSEJE

RIA.-
Sobre este puntc figura una Mocibfn de la Consejerfa/
de Agricultura proponiende una nueva estructura orginica de la

misma.

Interviene en primer t&rmino el Sr. Egea Ibafiez, ti-
tular de dicha Consejerfa y dice gue con independencia del mo-
mento politico, cree oportuno llevar a cabo la reestructura- -

cibn gue postula debido al cfimulo de transferencias recibidas/

pred

desde el mes de marzo filtimo v a la necesidad de ordenar Yy es-
tablecer el debido funcionamiento de los servicios para la - -
més inmediata y mejor eficacia de los mismos.

W Por el Grupc Socialista interviene el Sr. Plana Pla-
na guien duda acerca de si sea é&ste un momento adecuado para -
plantear la reestructuracidn de una Consejerfa cuando con la -

inminente aprobacidn del Estatuto v la puesta en marcha de la/

utura Comunidad AutSnoma se habri de proceder a una profunda/

"t

elacidn de todos los Srganos de este Consejo. Por otro la

ja N

mo

2

rr

el Sr. Consejero Socialista ancta la falta de estudioc de es

ta\nueva estructura por parte de la Comisidn Permanente, enten
]
ndo gque la presente proposicidn debe pasar a dicha Comisidn

4

al \objeto de ser debatida por ella.
El Sr. Egea Ibafiez cree razonable la precsdente pOS-—
tura pero advierte de los riesgos gue corre este Ente de no --

definir claramente los campos de actuacién de los funcionarios

, |¥~Personal que prestahsus servicios actualmente en la Conseje-
= My

PN
i1 " . 5 . 3 .
ria-y de no proceder, asimismo, a una inmediata racionaliza- -

ciﬁé}de los servicios y de la estructura org&nica, con el fin/
dgvgijar una adecuada coordinacifn que supere las dificultades
existentes, todo lo cual afirma el Sr. Egea Ibafiez ha sido rea
lizado tras escuchar el parecer de diverso persconal de la Con-

sejerfa.

El Sr. Presidente es del parecer que el tema sea es-




tudiado en la prdSxima reunién de la Comisidn Permanente vy en -

tal sentidc lo propone al Pleno, gue lo acepta por unanimidad.

IX.- PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE URBA

NISMO DE MURCIA SOBRE SOLICITUD DE DICTAMEN DEL

CONSEJO DE ESTADO EN RELACION A LA LICENCIA DE/

CONSTRUCCICN DE UN CAMPING DE CARAVANAS OTORGA-

DA _POR EL AYUNTAMIENTO DF CARTAGENA A LA ENTI-——

DAD "APARGANDI, S.A.".

Acerca de este punto figura una propuesta del Conse-
jero D. Antonio Garcia Pagin Zamora en su condicifn de Pregsi--
dente de la Comisi6n de Urbanismo de Murcia sobre solicitud de
' | dictamen del Consejo de Estado en relacién a la licencia de --
construccidn de un camping de caravanas otorgada por el Ayunta
miento de Cartagena a la FEntidad "Apargandi, S.A."

El Sr. Presidente indica que se trata simplemente de

cumplir con un trdmite administrativo dentro del procedimiento

-
Y

kgﬁe Ootras anteriores s

anente, guedando azhora sobre la mesa de este Pleno.

este asunto.

S.'IF

[
1—

Sr. Secretario solicita gue tal petieisdn al igual

|-

milares sez tratada en Comisifén Per—

Sr. Presidente es conforme con dicha peticidn y -

[M]

en tal sentido se aprusb

X.— CONSTITUCION Y PARTICIPACION DEL CONSEJO REGTO--—

NAL EN SOCIEDAD DE ACUICULTURA

o\ El Sr. Presidente retira este punto del orden de] --
dia ¥| ordena pasar al siguiente.
e

X1.- PRESUPUESTO GENERAL DEL CONSEJO REGIONAL DE MUR

CIA PARA EL ARO 198B2.-

En relacibn con este punto ha sido distribufda a los

Sres. Consejeros la documentacifn completa de los Presupuestos




de Ingrescos ¥ de Gastos de

lla Presupuestaria que a continuacifn se re

1105 que se advierten:

las Bases de Gestign ¥ de la Planti

fleja en los t&rmi-

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ORGANOS DE GOBIERND

------------------------

PRESIDENCIA......

-----------------------

HACIENDA v ECONOMIA

------------------------

ADMINISTRACION TERRITORIAL E INTERIOR......
ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANTSMO,
PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE.

EDUCACTION

----------------------------------

OBRAS

TRABAJO v SERVICIOS SOCIALES

----------------

INDUSTRIA

----------------------------------
-------------------------------

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES vy COMERCIO....

12 \SANIDAD ¥ SEGURIDAD SOCIAL

-----------------

N1 ULTURA v UNIVERSIDAD

PR M e T

\ TOTAL

---------

4.750.000
133.484.000
31.967.000
25.362.000
©67.163.,000
27.640.000
122.712.000
22,234,000
79.914. 000
24.524_.000
23.016.000
109.212,000
42,022.000

714.000.000
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EESUMEN DEI. PEESUPUESTO DE INGEESOS

OPERACIONES CORRIENTES

Cap. Art. Articulos Capitulos
3 TASAS Y OTROS INGRESOS
11 Venta de bienes........ 20.000
ig ReINLegros. v e 70.000
H\\“ 39 Otros ingrescs......... 1.000 91.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 Del Estado. c.ooesmansan 324,270.000
42 De organismos autfSnomos
administrativ, 2.000.000

45 De entes territoriales. 290.500.000

47 De emPreSas. i «uesiesie 3.500.000 620.270.000
5 INGRES0OS PATRIMONIALES
53 Intereses de depbsitos. 9.500.000 9.500.000
OPERACTIONES DE CAPTTAL
7 TRANSTERENCIAS DE CRAPTITAL
71 Del Estado. c.vv oo 84.139.000 84.138.000

VARTACTONES DE ACTIVOS FINANCIEROS

B7 Remanante de Tesor

i
I
=%
41}
i

I

" BASES DE GESTION

\ Formadas en aplicacifdn de lc dispuesto en el art. 6°

‘del Real Decreto-Ley 16/1980, de 12 de diciembre, ¥y gue regi--

N

rarf en la ejecucibn del Presupussto General del Consejo Regio-

=

nal/de Murcia del ejercicio 19B82.
4 i

"

BASE PRIMERA.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTA
RIQS.-

Art. 1°. 1.- Cuando hava de realizarse alglin gasto -
que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exis
ta crédito previsto, o el existente sea insuficiente Y no am--

pliable, el Consejero de Economia y Hacienda elevari a acuerdo

del Pleno del Consejo Regional, previoc acuerdo de la Comisién/
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Permanente, el expediente de concesibén de un crédito extraordi
nario, en el primer caso, ¢ de un suplemento de cré&dito, en el
segundo, en el gue necesariamente se habri de especificar el -
recurso gue haya de financiar el mayor gasto.

2.- La correspondiente propuesta se formulari por el
titular de la Consejeria afectada, gue deberf justificar la --
necesidad v urgencia del gasto, especificando al propic tiempo
.I tante el medio o recurso que ha de financiar el aumento gque se

pEoponga, como la concreta partida presupuestaria objeto del -

crédito extraordinaric o del suplemento de cré&dito.

BASE SEGUNDA.- TRANSFERENCIAS DF CREDITO ENTRE CON--

CEPTOS.

=7

Art. 2°. 1.- El Presidente del Consejo respecto de -
las Secciones 01 y 02, el Vicepresidente y el Secretaric del -

Consejo respecto a las subsecciones que les han sido asignadas

—~ v los Consejeros titulares de cada Consejeria respecto de las/

correspondientes Secciones, podrdn formular propuestas de — ——

transferencias de cré&dito entre conceptos, gue afectarin, ex--

N

|
iﬁiﬁin remitidas = 1a Consejeriz de Economia y Hacienda, la - -

sivamente, a los asignadeos en =1 Presupuestoc de Gastos cu--

44 ]

estifn v administracifn les corresponda. Estas propuestas/

someterg el correspondiente expediente, previo informe de

loa, Servicios Jur
,

%

dico—Administrativos del Consejo v de la In-
tervencitn Generzl del mismo, & la aprobacifn del Pleno.

2.~ Las propuestas de transferencias de crédite esta
%ﬁn sujetas a las limitaciones establecidas en la Ley General/
j; Presupuestaria, excepto en lo que afecta a los créditos para -
gast;s de personal, y conforme a lo dispuesto en su Art. 70:

a).- No afectar@n a los cré&ditos ampliables, ni a --
los extracordinarios concedidos durante el ejercicio.

b) .- Ni minoran créditos para gastos destinados a --

subvenciones nominativas, ni a los que hayan sido incrementa-—-

dos con suplementos o transferencias.
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c) .- No determinar&n aumentc en créditos que, como -
consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de mi-

noracifn.

INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDI-

Ta.

Art. 3°, l.- Por acuerdo de la Comisifin Permanente -

e

del Consejo podr&n incorporarse a correspondientes crédi--

]

a7
o

=

tos de 1983:

N

ﬂé\crédita.

0S5 presupuestos de gastos ejercicio

Y

[ 7]

a).—- Los créditos ext inarios

rao

H

los suplementos/
asi como las transferencias de cr&dito que hayan -

sido concedidas o autorizadas, respectivamente, en el Gltimo -
trimestre del ejercicio presupuestario.

b).- Los créditos que amparen compromisos de gastos/
contralidos antes del iltimo mes del ejercicio presupuestario ¥

que, por causas justificadas, nc hayan podido realizarse duran

te el mismo.
c).- Los créditos para operaciones de capital.
d) .— Los créditos autorizados en funcidfn de la efec-

tiva recaudacidn de derechos afectados, v

ersonas naturales o juridicas

e) .- Los créditos generados por las aportaciones de/

para finmanciar gastos del Conse

&xbjReginnal.
2.- El acuerdo de incorporacién se adoptari previo -

| - ! -
| informe de la Intervencidn General del Consejo.

™ e,
B B

“N\ BASE CUARTA.- CREDITOS AMPLIABLES Y GENERADOS POR —-
| INGRESOS.
Art. 4°.- Tendrdn la condicifn de ampliables los cré

ey
ll_-l'

ditos afectados por las transferencias de medios gue realiza -
la Administracifn Central, y que correspondan a las Conseje- -
rias en gue se produzcan transferencias de servicios; la am- -
pliaci6n del cré&dito se hari en funcifn de la efectiva recauda
Los titulares de -

cién de los medios econSmicos transferidos.

las Consejerias formularin propuesta con especificacitn de las
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partidas de su presupuesto en gque se produciri la ampliaci6n -
del credito, asi como la cuantia correspondiente a cada una de
ellas, con el 1limite del importe de los recursos transferidos.

Art. 5°.- Podran generar cré&dito en los estados de -
gastos de cada Consejerlia los ingresos derivados de las aporta
ciones de personas naturales o jurfdicas para financiar, con--
N?untamente con el Consejo Regional, gastos comprendidos entre/
sﬁg fines u objetivos. Las citadas aportaciones deberan, en su
caso, ser aceptadas por Resolucifin del Consejero responsable,/
guien trasladard la oportuna propuesta al titular de la de -—-
Economia y Hacienda, indicando la partida de su presupuesto en
la gue generarin crBdito, para gue, previo informe de la Inter
vencidn General, someta el expediente a acuerdo de la Comisién
Permanente.

BASE QUINTA.- REDISTRIBUCION DE CREDITOS.

Art. 6°.— El Presidente del Consejo respecto de las/
Seccicnes 01 y 02, el Vicepresidente y el Secretario del Con--
“qun respecto a las subsecciones gue les han sido asignadas, -
» Yos Consejeros titulares de cada Consejeria respecto de las/
rsuyas, podrin redistribuir los cr&ditos entre las diferentes -

i
pertidas de un mismo concepito presupuestario, dando cuenta de/

\
la?bﬂ:respondiente resolucidn al titular de la de Economia y -
Hacienda. Cuando se trate de conceptos de personal se necesita
rd el acuerdo favorable de la Comisién Permanente.

BASE SEXTA.- GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL

Art. 7°. 1. La autorizacidn o realizacifn de gastos/
de cardcter plurianual se subordinard al crédito gque para cada
ejercicio autorice el presupuesto general del Consejo.

2.- Podrén adgquirirse compromisos por gastos que ha-
yan de extenderse a ejercicio posteriores a aguel en que se —-
autoricen, siempre gue su ejecucifin se inicie en el propio - -
ejercicio y que, ademis, se encuentren en algquno de los casos/

siguientes:
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a) .- Inversiones y transferencias de capital.

b) .- Contratos de suministro, de asistencia técnica/
y cientifica y de arrendamiento de egquipos, gue no puedan ser/
estipulados o resulten antiecon®micos por plazo de un afo.

c).- Arrendamientos de bienes inmuebles.

3.- El nGmero de ejercicios a gque puedan aplicarse -

los gastos referidos en los apartados a) y b) del p&rrafo ante

rior no serd superior a cuatro. Asi mismo, el gasto que en ta-
les cascs se impute a cada uno de los ejercicios futuros auto-
rizados no podrd exceder de la cantidad que resulte de aplicar
al crédito correspondiente, del afio que la operacién se compro
metib, los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato -
siguiente, el 70%; en el segundo ejercicio, el 60%, v en el —-
tercero y cuarto, el 50%,.
4.~ Se exceptlan de los limites porcentuales ante- -
riores los gastos correspondientes a convenios que se realicen
o riban con cualguiera de los Agentes incluidos en el Sec-
Qij lico, en cuyo caso pedrin comprometerse gastos v adguni-
Qﬁfse compromisos de carfcter plurianual con el limite del nf-
G de ejercicios ¥ de los cr&ditos consignados en el corres-
\
e

ondiente convenio

v

\ Art. 8°.- El Plenc del Consejo, a propuesta del titu
lar de Economia v Hacienda, pedrd modificar los porcentajes --
sehalados en el plrrafc 3°, asi como ampliar el nfimero de - —-
Eﬁﬁalidades, en casos especialmente justificados a peticifn —
dei{ﬁitular de la Consejeria afectada y previos los informes -
queiﬁe estimen oportunos.

_ﬂi"’ Art.9°.- Los compromisos de gastos de cardcter plu--
rianual deber&n ser cbjeto de adecuada e independiente contabi
lizacibn,

Art. 10°.- El ejercicio presupuestario coincidirs

con el afic natural y a 81 se imputarfn:

a).~ Los derechos liquidados durante el mismo, cual-




156,

uiera gue sea el periodo del gue se deriven.

b) .- Las cobligaciones reconocidas v los gastos auto-
rizados durante el ejercicio econfmico con cargo & los respec-
tivos créditos.

Art. 11°.- Los cr&ditos para gastos se destinarin —-
exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan si-
do autorizados, a cuyo efecto seri de aplicacifn la Resolucibn
de—1a Direccidén General de Presupuestos de 27 de marzo de 1979
por la gue se publican los CHdigos cue definen las rfibricas de
la Estructura Presupuestaria establecida por Orden de 15 de --
marzo de 1979. Los créditos autorizados tienen cardcter limita
tive ¥, por tanto, no podrén adguirirse compromisos de gastos/
por cuantia supericr a su importe, siendo nulos de plenc dere-
cho los actos administrativos y acuerdos que infrinjan la indi
cada limitacidn.

Art. 12°.- Todos los actos, documentos yv expedientes
del Consejo Regicnal de los gue se deriven derechos y obliga—-
ngnes de contenide econfmico, serén intervenidos ¥ contabili-

é%i?ns de conformidad con lo dispuesto en la Ley General Presu-

uestaria de 4 de eneroc de 1977.
E\\\ Art. 13°.— La actividad sconfBmica del Consejo Regio-

nalKQuedaré reflejada en r&égimen de contabilidad pGblica que -
se llevard en libros, registros v cuentas, segliin los procedi—
'mﬁgntes t&cnicos gus sean mis convenientes segfin la indole de/
1a§ﬁpgeraciunes y de las situaciones gue en ellos deban anotar
seiiia correspondiente oficina de contabilidad estar& adscrita
'ﬁ-ia Consejeria de Economia vy Hacienda, sin perjuicio de las -
gue puedan existir en cada Consejeria, con el fin de conocer -
la situacibn de los créditos cuya gestidn les corresponda y --
gque les permitird gue las propuestas de gasto gque se formulen -
se ajusten al crédito disponible en cada momento y que su apli
cacidn sea la adecuada con la finalidad especifica para la que

fueron autorizados.
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Art. 14.- La propuesta de gasto iniciard el expedien
te, se formalizar& de acuerdo con el modelo establecido, pro——
cediéndose del siguiente modo:

al Por los servicios, secciones y negociados gque co-
rresponda, se emitird un informe socbre la necesidad o conve- -
niencia del gasto, en el gue tambi&n se hari constar la cuan--
tia o coste previsto del mismo y la partida presupuestaria a -
—
utiltsar.

b) La Consejeria correspondiente, a la vista de este
informe vy, en su caso, de otros gue pudieran solicitar, formu-~
lard la propuesta de gasto v la continuacifin del expediente, o
bien ordenari su archive. En los expedientes de contratacifn -

informarin los Servicios Juridicos del Consejo en los casos --

-~ | pPrevistos en el art. €°, a) Del Decreto del Consejo de 2 de --

Junic de 19280.
¢) Cuande el titular de la Consejeria o el Presiden-

te,en su caso, disponga la continuacidn del expediente, los —-

M

i - - Lo satiyhe e T ~1 -~
correspondera a los titulares de Conssj

\;5¢05 de instruccidn se dirigir&n a incorporar les documentos/
k%?é prevé la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento en —-

supuestos de contratacifn de Obras Suministros y Servicios

d) Se formulari la oportuna propuesta de gasto, que/

18]

ria v al Presidente —-

del Consejo.

Art. 15.- Se exceptfian de la tramitacifn mediante --
expediente las propuestas gue se refisran a alguno de los si--
guientes gastos:

a) Las remuneraciones perifidicas de personal.

b} Los gastos periSdicos de representacifn.

c) Los derivados de obligaciones por Seguridad So---
cial y tributarias.

d) Los de dietas, locomocifn y traslados.

e) Los urgentes derivados de catdstrofes, trastornos

de orden piblico, y accidentes andlogos, gue podran ser autori
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zados directamente por el Presidente, dando cuenta a la Comi--
5i6n Permanente en la primera sesidn gue celebren.

Art. 16.- Recibidos los expedientes, la Intervencifn
General procederf efectuar la fiscalizaci®n previa de los mis-
mos en los t&rminos previstos en la Ley General Presupuesta- -
ria, Esta funcifn se ejercerd con plena autonomia respecto de/
las autoridades cuya gestibn fiscalice y tendrd por objeto con
trolar tedos los actos del Conseio Regional, que den lugar al/
reconocimiento de derechos v obligaciones de contenido econbmi

Kémi\asf como los ingresos y pagos que de ellos de deriven, y -
la £&caudaciﬁn, inversifn o aplicacifn de los caudales pfibli--
cos con el fin de asequrar que su Administracifn se ajuste a -
las disvosiciones aplicables a cada caso.

Art. 17.- No estardn sometidos a intervencifin previa
los gastos de material no iInventariable, asi como los de ca- -
r@cter perifdice v dem8s de tracto sucesivo, una vez interveni
do el gasto correspondiente al perfodo inicial del acto o con-
& trato de gque deriven, o sus modificaciones.

H:FN Art. 18, 1.- 8i 1z Intervencidn CGeneral se manifes-
\\\ e en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, -
\Eﬁgiﬁientes o decumentos examinados, deberd formular sus repa-

r;E\pmr escrito.

2, 81 el reparc afecta a la disposicifn de gastos, -
reconocimiento de obligaciones u ordenaci&n de pagos suspende-
rd, hasta gue sea solventado, la tramitacién del expediente en

ququs casos siquientes;:

=\ a} Cuando se base en la insuficiencia de crédito o -

el propuesto no se considere adecuado.

=X b} Cuande se aprecien graves irregularidades en la -
documentacifn justificativa de las &rdenes de pago o no se - -
acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

c) En los casos de omisifn en el expediente de re- -

guisitos o tréimites que, a juicio de la intervencién, sean - -




. Art. 19.- La Intervencifn podrd emitir favorable no/

\
\\\J 2) Al Pleno del Comsejo cuando el gasto supere @l —-
2
hY
h

|
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esenciales,.
d) Cuando el reparc derivare de comprobaciones mate-

riales de obras, suministros, adcuisiciones ¥ servicios,

fad

Cuando el Organo al gue afecte el reparo no est&/
conforme con el mismo, corresoonders a la Comisifn Permanente/

del Consejo Regional la resoluci®n definitiva.

o

,

obéi@hte los defectos que observe en el respectivo expediente,
siempre que los reguisitos o trimites incumplidos no sean esen
ciales; pero la eficacia del acto quedard condicionada a la --
subsanacibén de aquellos, gue notificari inexcusablemente a la/
Intervencién.

Art. 20.- Informado favorablemente el expediente, --
con la correspondiente propuesta de gasto, seé remitird al Orga
no ceompetente para su autorizacién.

Art. 21.- La autorizacifin de gastos es el acto for--
mal por el gue el Organo combetente resuelve destinar, dentro/

™

de los cré@ditos autorizados en el fresupuesto, una cantidad --
daterminada para una finalidad especifica. Corrassponde lg - —-

orizacifin de gastos:

del importe del Presupuesto.

Y b) A la Comisi&n Permanente cuando supere al 1% del/

2%,

H
a1}
[

Presupuesto Ceneral sin llega

n
i
=t

=t
]

¢) Cuando no alcanc 1% del Presupuesto:

a'} Al Presidente del Consejo, los correspondientes/

a“las Secciones 01 v 02, asi como los gastos derivados del cum

plimiento de actos y acuerdos cuando no havan sido atribufdos/

4

gsp@éialmﬂnte a otra autoridad.
Al Vicepresidente v al Secretario del Consejo los --
correspondientes a las subsecciones que le han sido asignadas.
b') A los Censejeros, los correspondientes a los cré

ditos del presupuesto de la Consejerfa que ostente.
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c¢') Al Consejero de Economfa y Hacienda, los del pre
supuesto de la misma y los derivados de obligaciones de caréc-
ter tributario ¥y de Seguridad Sccial.

d') Al Director del INDEMUR los correspondientes a -

los gastos del citado Institute.

3% ]

Art. 22.- Los gastos de representacifn, asignaciocnes
y remuneraciones del Presidente vy Consejeros, asi como los emo
lumentos del personal contratado y laboral v, en general, to--
da¥% las retribuciones fijas en su cuantfa y perifdicas en ven-
cimiento, se considerarin autorizados inicialmente con la - —
aprobacifn del Presupuesto, y su disposicifin se estimari reali
zada con el nombramiento, contrato o reconocimiento, gue debe-
rén comunicarse a la Tesoreria v a la Intervencién General, a/
los efectos de atender a su tramitacifn, no siendo necesaria -
pasterior auwtorizacitn del gasto para sucesivas mensualidades,
excepto en los casos de modificaciones de los perceptores o de
las cuantias a percibir,
Art. 23.- Autorizados y dispuestes los gastos me- —
iante la correspondiente Resolucidn o, en su caso, acuerdo ——
\E€C5P1EHD o de la Comisi&n Permaznente, seqfin proceda conforme/

13 gue antecede, se comunicarén a la Consejeria de Econo

Hacienda para gue sSe ordene su pago.
Art, 24.- Corresponde al Consejero de Economia y ---

Hacienda, por delegacifn del Presidente, la Ordenacifn de Pa-—-

Art. 25, 1.- No se podri realizar operacidn alguna -
de #2glida de fondos y valores tanto presupuestarios como extra

présupuestario, sino mediante la expedicifn de la correspon- -

.

. '_,-'
1-Hiente Orden de Pago suscrita por el ordenador v con la toma -

de razdn del Interventor General.
2. Las Ordenes de Pago serfn expedidas por la Inter-
vencifin, necesariamente en el modele establecido, vy se remiti-

rin debidamente relacionadas a la Tesorerfa con el fin de gue/
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se hagan efectiva a los perceptores.

3. Las Crdenes de Pago se extenderin a favor del - -
acreedor directo, entendiéndose por tal la persona fisica o --
jurfidica con la gue se haya contratado la ejecucibén de la obra,
la prestacifn del servicio o la realizacifn del suministro. En

el supuesto de gque el pago haya de hacerse efectivo mediante -

transferencia bancaria, se expedird a favor del Tesorero, ha——
L ) )

ciendo constar el nombre o razfn social del acreedor directo;/
el Tesorerc firmara el recibi de la Orden de Pago, a la gue --
unird los justificantes de haberlo realizado.
26.

Art., l.— A toda Orden de Pago se acompafnarén los

justificantes documentos en cuya virtud se expiden o, en su ca

sc, referencia a aguélla a que van unidos.
2. Los pagos se justificaran:
a) Los de haberes, gastos de representacidn, asigna-
ciones v remuneraciones, con las oportunas ndminas.
b) Los de obras, servicies y suministros, con las co
rrespondientes certificaciones de obra, documentos acreditati-
\;?s de la prestacidn del servicio o de la realizacibn del sumi
Qﬁi%t:ﬂ, v la Resolucifn o acuerdo de haber sido realizados de/

y del cumplimiento de

lc dispuesto en la Ley de --

Cantratos del Estado y demfs disposiciones de aplicacidn res--
=Cc80 & sSu contratacidn.
ecio u co is

¢) En los suministros mencres que havan de verificar

se directamente =n establecimientos comerciales abiertos al

documento contractual la factura

ol

pblice, hard las wveces de

-peitinente cuando consten en ella los reguisitos establecidos/
en él Art. 259 del Reclamento General de Contratacitn del Esta

do./Se considerarin suministros menores, conforme a lo dispues

to en el Art. B6 de la Ley de Contratos del Estado, aguellos -

gque se refieran a bienes consumibles o de facil deterioro cu—-
yo importe total no exceda de 100.000 pesetas.

l.- Previa Resolucifin de los titulares de -
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las Consejerias, se podrin expedir Ordenes de Pago con caric--
ter de "A Justificar", hasta un importe de 500.000 pesetas es-
tableciéndose previamente el fin u objeto al que van a desti--
narse sin perjuicioc de su justificacifn ulterior. Estas Orde--
nes de Pago se expedir&n con aplicacifn a los correspondientes
créditos presupuestarios y previo informe de la Intervencién -
General. Los perceptores de estas Ordenes de Padgo guedarin - -
~Obligados a justificar la aplicacifn de las cantidades recibi-
~

daé en el plazo maximo de tres meses, ¥ la correspondiente - -
cuenta seri sometida a la aprobacifn o reparc de la autoridad/
competente.

2. No podri expedirse una nueva Orden de Pago "A Jus
tificar", a favor del mismo perceptor de otra anterior, en - -
tanto ne haya justificado ésta.

3. No se incluir&n en la misma Orden de Fago expedi-
da con caricter de "2 Justifiecar"”, cantidades destinadas a — -
atenclones gue correspondan a diferentes partidas presupuesta-
rias.

Art. 28.- Iqualmente, se podrdn librar con el caric-

tek de "A Justificar", cantidades por una cuantfa de hasta la/
\:Sgi:a parte de los cr&ditos consicgnados en el Presupuesto gque
erespondan a los servicios transferidos por el Estado. La --
co s ndiente sclicitud se formulari por los Jefes de los —-
Ser;icics transferidos, gue dard lugar a la oportuna propuesta

de gasto, debiendo justificarse su inversién por el perceptor/

i - - ¢ - - - [ = - ' -
‘et el plazo de tres meses. No seri de aclicacién la limitacién

-} B o
establecida en el Art. 27°.2.

i

2 rt. 23. l.- Asi mismo, podrin expedirse Ordenes de/
Pﬁﬁﬂ mensuales por una cuantia de hasta 1/12 de los cré&ditos -
consignados en el Presupuesto, gue correspondan a dotacibn or-
dinaria para gastos de oficina, dietas ¥ gastos de locombci6n/

Y otros gastos especiales de funcionamiento Y representaci6n,/

es decir, los conceptos 211, 241, 242 v 259. El importe de es-
| 5 L 2 H
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L1

tas Ordenes de Pagc seri ingresado, separadamente por cada —---
concepte en la c/c del Banco 6 Caja de Ahorros que designe el/
titular de la Consejerfia, gue suscribiri los oportunos talones
nominativos a faver de los perceptores.

2. Mensualmente se rendird justificacibn de la inver
si6n, incorporando al cargo de la cuenta correspondiente al --
mes siguiente, el saldoc gue resulte de la del mes precedente./
Al f£inal del ejerciciec se reintegrard el saldo resultante.

[PSess 3. De igual modo, no ser& de aplicacibn la limita- -
i

cifbn establecida en el Art., 27°.

I

Art., 30. 1l.- Para la entrada de fondos y wvalores, --
tanto presupuestarios como extrapresupuetarios, se expediri la
correspondiente Orden de Ingresos, con arreglo al modelo esta-
blecide, suscrita por el Consejerc de Economia y Hacienda y —
con la toma de razén del Interventor General.

2. Serin expedidas por su importe integro, sin gue -
sea posible atender nincuna obligacifn mediante minoracifn de/

derechos a liguidar o va ingresados.

Art, 31.- Los fondos del Consejo Regional se situa--

preferentemente en cusnta corriente abierta en el Banco de

los
>\ﬂ
bl
Q%?ﬁafa, sin perjuicioc de gues, atsndida la especial naturaleza/

las operaciones a realizar

o

del lugar en gue se verifiquen
puedan abrirse cuentas en otras entidades de cré&dito, conforme

& lo dispueste en el Art. 11 del Real Decreto-Ley 16/1980 de -

12 de diciembre.
T~
.
'@\ Art, 32.- Mensualmente, el filtimo dia de cada mes, -

segéracticarﬁ argqueo ordinario de los fondos del Conseljo, ac—-
tﬁﬁ;do como tlavercs el Ordenador de Pagos, el Interventor Ge-
.neral v el Tesorero, extendiéndose la correspondiente acta en/
el libro correspondiente. Los argueos extracordinarios se wveri-
ficarin en el casc de cambio de alguno de los claveros, o — —-
cuando lo disponga el Sr. Presidente, a iniciativa propia o a/

peticién de cualgquiera de los claveros.
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BASE OCTAVA.- LIQUIDACION ¥ CIEREE DEL EJERCICIO.
Art. 33. 1.- El Presupuesto se liguidard, en cuanto/
a la recaudacifn de derechos y al pagco de obligacicnes, el dia
30 de abril de 1983, quedando a cargo de la Hacienda Regional/
los ingresos y pagos pendientes, segflin las respectivas contrac
ciliones de derechos ¥ chligaciones. No obstante, se aplicar8n -
periodo corriente les ingresos aplazados, fraccionados vy de-

\ ma&, no apremiadeos legalmente.

\Kr' 2. La Hacienda Regional aplicard sus entradas y sali
) das al anoc en curso, cualgquiera gque sea el presupuesto de con-
-
\y traccifin de los respectivos derechos v obligaciones.

|- 3. Leos ingresos que se realicen una vez cerrado el -
\, Presupuesto, gquedarin desafectades del destino especifico que,
%——| en su caso, le haya correspondido, sin perjuicio de su recono-
cimiento v nueva afectacifn con cargo al Presupuesto del Ejer-
cicio proximo,

;\\ Art. 34. 1l.- La Cuenta General del Consejo Regional/
\iii: Murcia serd formada por la Intervencibn y estard constitui-

or los siguientes documentos:

\KE
a) .— Memoria.
b) .- Presipuesto aprobado parz el Ejercicio y esta--

do d?mgstrativo de las modificacicnes de créditos acordadas --
duraﬁ%e el Ejercicio

£) .= Cuenta de Tesoreria.

d) .~ Cuenta de liquidacifn del Presupuesto de Ingre-

505 ¥ dE Trecurscos.

e) .- Cuenta de liquidacidén del Presupuesto de Gas- -
tos.
f) .-~ Cuenta de operaciones Extrapresupuestarias.
- g) .- Balance General y Cuenta de Patrimonio.

2. La Cuenta General seri remitida al Tribunal de -
Cuentas en el plazo gue senalen los 6rganos competentes, pre—--

via su aprobacibn por el Pleno del Consejo.
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BASE NOVENA.- DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.
1. El personal al servicio del Consejo, percibirf --
dietss ¥ gastos de desplazamientc como consecuencia de los que

se originen para la realizacidn de gestiones oficiales.

L

El personal al Servicio del Consejo con contrato la-
boral se rige en este punto por lo dispuesto en su Convenie Co
lgctivo.

N 4. Las dietas se vercibirdn conforme a lo estableci-
do en el Decreto 176/1975, de 30 de enero, en las cuantias - -
actualizadas por el Real Decreto 3394/1981, de 29 de diciembre

en la forma siguiente:

A.-— DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

7
=
=
=i

GRUPO RA  REDUCIDA

TERCERO Secretarios Generales Té&cnicos,
Jdefes de Servicio y de Ssccibn,
Interventor, Tesgrerao yv Jefes -
de Negociado v asimilados...... 3.540 1.060

Jefes de Grupo v Administrati-—-

S S R R R S 2,540 870
AL EIAYas. . . e e e e 1.800 670
SuUDaltern0sS...csevsersansssoses 1.480 610

N B.— DIETAS EN EL EXTRANJERO
cRUPO ZONA A ZONA_ B ZONA €

Entera Reduc. Entera Reduc. Entera FReduc.

| FERCERO 7.080 Z2.5680 5.750 2.3140 4,680 1.480
CG#%&D 5.350 2,149 4,210 1.870 3.410 1.180
QUIﬁ?O 3.940 1.670 3.140 1.270 3.460 BBO

.rﬂ- Sﬁﬁfb 3.420 1.340 2.68B0 1.140 2.070 740

3. La dieta entera se devengari cuando se hagan des-
plazamientos fuera de la ciudad de residencia habitual del ---
perceptor, y la dieta reducida cuando no se pernocte fuera de/
la mencionada residencia. Las dietas se devengarin diariamente

inclusoc por los dias de salida y regreso.
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4. Se percibiri, con independencia de la dieta gque -
corresponda, la cantidad de 11 pesetas por kil6metro recorri--
do, en concepto de gastos de desplazamiento, siempre que se —-
utilice wehiculec propio en los viajes oficiales.

5. En casos especiales, zpreciados por el Presidente
el pago de cantidades por gastos ocasionados en viajes oficia-
les, podri efectuarse satisfaciendo al interesado el importe -
de lo invertido, mediante la presentacibn de los oportunos jus
~tificantes.

DISFOSICION FINAL

En todo lo no previsto en las precentes Bases se es-
tard a lo preceptuado en la Ley General Presupuestaria de 4 de
enero de 19?9, Real Decreto Lev 16/1980, de 12 de diciembre y/
demis disposiciones y acuerdos del Consejo Regional que resul-

Murciz, =z diecisiete de maveo de mil novecientos - --

\ \ RESUMEN DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA
t\\\J PERSONAT. CONTRATADO BAJD RECGIMEN LABORATL

\\ Jefes de Servicio, %; Jafes de Seccifn, 5; Jefes de/
Néﬁsciadc, 8; Jefes de Grupo, 12; Administrativos, 10; Auxi- -

liares Administrativos, 23; Ordenanzas, 1; Conductores; 3: Lim

piadoras, 3: Médicos, l; Graduado Social, 1; A.T.5.,1; Jefe de

Sequridad, 1; Jefe del Gabinete de Prensa, 1; Coclaboradores,2:;

e

cios, 17 TOTAL #32.

r

&,
}} PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVAMENTE

. 'II = - 17 -
f Jefes de Servicio, 11; Jefes de Seccifn, 3; Jefes de

a4 r
Neggociado, 6 Jefes de Grupo, 10; Administrativos, 6; Auxilia-

res Administrativos, 24: Ordenanzas, 2; TOTAL 62.

FERSONAL SUPERNUMERARIO

Jefes de Servicio, 2; Técnicos de Administracifin Ge-

neral, 2:; TOTAL 4.




PERSONAL TRANSFERIDO DEL ESTADOD

Jefes de Servicio, 2; Jefes de Seccifn, 1: TOTAL 3.

PERSONAL TRANSFERIDO DEL ESTADO BAJO REGIMEN LABORAL

Limpiadoras, 4; Auxiliares de Clinica, 16; Conserjes
2; Oficial Administrativeo, 2; Encargada Servicios, 1; TOTAL, 25

PERSONAL TRANSFERIDO BAJO REGIMEN ADMINISTRATIVO
(ﬁ;s-m\ A.T.5., 1; Facultativo Superior, 2; GinecbBlogos, 1:/

\hqﬁiliar Sanitaric, 7; Mozos BSanitarios, 2; TOTAL 13.

\-\.

SECCION 01. CONSEJEROS MIEMBROS DEL CONSEJO REGIONAL DE MURCIA

Albacete Viudes, Jos& Luis; Alcaraz Quifionero, Juan/
Jos&; Candel Parra, Ricardo; Casalduero Campoy, Luis; Collado/
Mena, Carlos; Diez de Revenga Torres, Ramén; Egea Martfinez, --

Rafael Marfia; Escribano Rebollo, Castor Pedro; Gémez Fernindez |

Fernando Enrique; Gras Castafio, José& Ignacio; Hernindez Garcia,
Jos& Miquel; Jiménez Martinez, Doroteo; L&pez Pellicer, José -
Martinez Ovejero, Antonio; Morenilla Moya, Angel; Moreno More-
no, Manuel; Padilla Lépez, Francisco; Peydrd Zorrilla, Francis
cd; Pérez Garcia, André&s; Plana Plana, Jos&; Vas Cefial, Anto--
nkg; Viudes Viudes, 2driZ%n Ang

\\hhﬁnnesa, Aguilino.

\1 SECCION 2. PRESIDENCTIA :
I

Hern@ndez Ros, Andrés Presidente

i
ol
ot
=
oo

i

i

U
&0
e
(=
!
i

o

Mariano; Zapa

CONTREATOS LABORALES

Abad Cantos, Dionisia Limpiadora
Abellsn Estrella, Joaguin Jefe de Grupo
Navarro, Amalia Limpiadora

/ Arnfez, Alfredo Conductor

w . er Hernindez, Francisco Jefe de Seguridad

1 Pe;Lantes Diaz, Diego Jefe de Grupo
Galiana Romero, Ismael Jefe Gabinete Prensa
Gil Martinez, Martin Conductor
Lorente Aguilar, ARsuncién Telefonista

Martinez Atiénzar, Maria Antonia Limpiadora




Ziniga Martin, Isabel Jefe de Negociado
Plaza Manrigue, Domingo Conductor
Zaragoza Lorente, Miguel Ordenanza

CONTRATCS ADMINISTRATIVOS

Cases Garcia, Ricardo Administrativo
Jimé&nez Reche, Diego Afuxiliar Administrativo
Llor Jiménez, Juan Jefe de Servicio
(:j}f#fﬁxgénss Municz, Yolanda Administrativo
.QQ>< Séqchez Gutiférrez, José Auxiliar Administrativo
\\ﬁhﬁ Cano Martinez, Manuel Jefe de Servicio
“‘:I VACANTES

Jefe de Servicio

& Jefe de Servicio

Jefe Negociado (6 meses)
\ Ordenanza (6 meses)
Ordenanza (6 meses)

SECCION 02, VICEPRESIDENCIA

gl Mira Lacal, Pedro &ntonio Vicepresidente

\\CD:{TRATDS ADMINISTRATIVOS

Nééfarez Conde, Concepcién Jefe de Grupo

hY

B i

XQruz Llfaro, Rosario Auxiliar Administrativo
J

\SECC ION 02. SECRETERTA

?@dal Garcia, Santiago Secretario
!
CONTRATOS LABORALES

De Haro Garride, Esther Auxilizsr Administrativo
Camps Soto, Francisco Graduade Bocial

_| CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

I r .,

Ehfﬁpjm Arfez, Bartolomé Jefe de Grupo

| Martinez Gambin, Antonia Auxiliar Administrativo

_.‘ECE'.EDN 03. ECONOMIA Y HACIENDA

Llamas Soriano, Jos& Maria Consejero

CONTRATOS LABORALES

Marin S&nchez, Antonia Auxiliar Administrativo

Salas Hern&ndez, Loreto Jefe de Negociado
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Garcia Cuerpo, Antonio Jefe de Negociado
Gonz&lez Castell®d, Antonio Jefe de Negociado
Gutiérrez Rodriguez, Justino Secretario General Técnim
Manrique Martinez, José& Manuel Auxiliar Administrativo
Martin Gémez, Concepcitin Auxiliar Administrativo
Ruiz Arias, Conrado Administrativo
Sdnchez Canizares, Marfa Antonia Auxiliar Administrativo
Vicente GOmez, Jeremfas Auxiliar Administrativo
“acante (7 meses) Auxiliar Administrativo
SUPERNUMERARTOS
Pifero de Gea, José Tesorero
Vacante desempefiada en régimen de
colaboracifn por D. Antonio Godi-
nez Manzanera Interventor
SECCION 04. ADMINISTRACION TERRITORTAL E INTERIOR
Guirao Martinez, José Consejerao
CONTRATOS LABORALES
Roca ESa&nchez, Ana Maria Auxiliar Administrativo
Rydriguez Rueda, Quiteria Admipnistrativo
;km@TRATSE ADMINISTRATIVOS
\géfmﬁn Pardo; Josefs Jafe de Seccisn
aravaca Hernfndez, Francisca Auxiliar Administrativo
Elgarrista Domeque, Rosa Administrativo
Gai%ra Quereda, Marfz Luz Auxiliar Administrativo
}—?ggfélez Ruiz, Diego Jefe de Grupo
- Maféﬁ?ernéndez, José Jefe de Servicio
supnﬁhumza&aros
Ma;rfnez Blanco, Antonio Secretario Gral. Técnico
Martinez-0liva Aguilera, Juan F. Técnico AdmfSn. General
Ramos Garcifa, Maria Luisa Técnico Admén. General
SECCION 05. ORDENACION DEL TERRITORIO, MEDIO AMBIENTE, URBA--
NISMO Y OBRAS PUBLICAS




Garcia-Pagén Zamora, Antonio Consejero

CONTRATOS LABORALES

Bb6dalo Santoyo, Antonio Colaborador

Cruz Alfaro, Concepcién Auxiliar Administrativo
Esteban Albert, Antcnia Auxiliar Administrativo
Garcfa Carrillo, Juan Jefe de Seccifn

Garcia Ortufio, Diego Auxiliar Administrativo

Garcia-Nieto G6mez-Guillamén,Antonio Jefe de Negociado

o

Ortiz Martinez, Mercedes Auxiliar Administrativo
PErez Albacete, Vicernte Jefe de Secci&n
Pérez Ruiz, Francisca Auxiliar Administrativo
Ramirez Dfaz, Luis Colaborador

z Villa Sanz, Mariano de la Jefe de Servicio

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Puig Renau, Antonio Director General
Serrano Ldpez, Juan Enrigque Jefe de Seccifn
Vacante (Técnico Medio Ambiente) Jefe de Seccibn

\ SUPERNUMERARIO

\gqchez Diaz, Jos& Luis Secretario Gral. Técnico

\SEC'.:J.O}. 06. EDUCACION

o f‘f’
..-'" .,

\QiTar Martinez, Antonio Consejero
KT”‘”GS LABORALES
Saﬁgho Pinilla, Jdos& Maria Jefe de Negociado
Saur; Llamas, Encarnacién Bdministrativo
Sola Garcia, Fernando Jefe de Servicio

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Eﬁif_aiggez Maestre;, Juan Antonio Jefe de Negociado
Ma%é del Pozo, Elisa Administrativo
Saéghez Fuentes, Maria Dolores Auxiliar Administrativo
L
' Séravia Fulido, Dolgres Auxiliar Administrativo

PERSONAL DEL ESTADD EN COMISION DE SERVICIOS

Caballero L&pez Jesfs Funcionario MEC

SECCION 07. TRABAJO Y SER RVICIOS SOCIALES




A\

Martfnez Brell, %Vicente

CONTRATQS LABORALES

Albacete Garcia, Ana Isabel
Avuso Garcia, Dolores

Dfiaz Ortega, Concepcién
Guillé&n Castafio, Rafaela
(Vacante Administrativo)

Llorca de la Torre, Matilde

Martinez Soriano, Juana

Martinez Riquelme, Joaguin
Plaza Zafra, Juan
Vidal Anttn, Ginés

CONTRATD ADMINTISTRATIVO

Blaya Verd(, José
Marfil Garcfa, Pedro José

Mejuto Arrove, Rosario

\:élﬂer Zamora, Pilar
B{avm Suescum, Pilar
ia

\R ‘reda Bafigs, Mar

’\\Qi;én Velasco, Manuel

EECCIG!‘I‘ 08. INDUSTRIA

N ; =
Rosigue Jim&nez, Juan
4

CONTRATOS LABORALES

AntSn Gil, Enrigue

o

C 2cales Olmeda, Juan Nicolés
Fo@ﬁ Zamora, Juan Antonioc

GONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ra

_

_“Lﬁpez Grifian, Maria Milagros

Serrano Ros, Maria Teresa

SECCION 09. AGRICULTURA

Egea Ibanez, Luis

Martfnez Dfez de Revenga, Laura

Murioz Celdrfn, Maria de los Angeles

i71.

Consejero

Jefe de Grupo
Jefe de Grupo
Administrativo

Auxiliar

Arrendamiento Servicio
Jefe de Grupo

Asistente Social

Jefe de Negociado
Auxiliar Administrativo
Jefe de MNegociado

Jefe de Grupo

Secretario Gral,. Técnico
Jefe de Negociado

Jefe de Grupo

Auxiliar Administrativo
Jefe de Grupo

Jefe de GruoDao

Jefe de Grupo

Consejero

Jefe de Servicio

Auxiliar Administrativo

Jefe de WNegociado

Auxiliar Administrativo

Jefe de Grupo

Consejero
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CONTRATOS LABORALES

Caravaca Belmonte, Inmaculada Aduxiliar Administrativo
Garcia Ortin, Juan Jefe de Grupo

Martinez Canadas, Miguel Angel Jefe de Servicia

Milldn Alonso, Alejandro Jefe de Negociado

PErez Blaya, Pedro Luis Jefe de Serwvicio

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

™
\\iﬁ \Efrnai Saura, Maria Jeaguina Auxiliar Administrativo

Rodrig guez Villagarcia, Carmen Jefe de Servicio

H%HH) Martfn Ferndndez, Miguel Administrativo
\

SECCION 10. TURISMO

Ferrer Garcia, Jes(s Consejero

CONTRATOS LABORALES

}\\ Esteban Palazdn, Antonio Administrativo
k LSpez Gracia, Maria Jacoba Jefe de Seccifin
i Sandoval Reverte, Juana Maria Auxiliar Administrativo

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Rubioc Cerezo, Salwvadora Auxiliar Acdministrativo

SECCION 11. TRANSPORTES, COMUNICACTOMES Y COMERCTO

l\é‘_',.a1'12—1}.3511'_1:‘{ Mgllado, Fernandeo Consejero

u
\\&QQ$;¥¢RH TOS LABORALES
\\Q§%§ﬁu Cos, Rogelio Jefe de Servicio

B%EHG Carratali,;, Maria Jesfis Auxiliar Administrativo
_Egé;ia Ruiz, Rita Auxiliar Administrativo
hl;é\éarez Moreno, Joaguin Jefe de CGrupo
if Muﬁd%:Francc, Mercedes puxiliar Administrativo
b Piﬂ%&va Aroca, Adoracifn Administrativo
NG+ T
'“*ﬁﬁ?T RATOS ADMINISTRATIVOS
Guillambn Alwvarez, Juan Jefe de Servicio
Lorente GSmez, Encarnacifn Auxiliar Administrativo

TRANSFERIDOS DEL ESTADO

Canovas Yanhez, Pedro Antonio Jefe de Servicio

Clim&nt Albaladejo, Antonio Luis Jefe de Servicio




Mariano Mallo, Paloms
Botella Poveda, Francisco
Olmos Eernal, Ramdn

SECCION 12. SANIDAD Y

Jefe de Seccidn
Jefe de Grupoc

Jefe de Grupo

SEGURIDAD SOCIAL

Albercla G8Smez-Escolar, Carles

CONTRATOS LABORALES

xﬁ%ancm Marin, Marfa Isabel

N,
Cebri&n Moncho, Concepcibn
Cellade Ruiz, Antenio
Gonz&lez Cubero, FPilar
Martinez Garcia, Maria Antonia
Monreal Monreal, Purificacifin
Mufioz Rivera, Consolacibn
Noguera Larrosa, Josefa
Pellicer Gambin, Antonio
Rocamora Cutillas, Leonor
Seiguer Carasa, Mateo
Urrea Carrifin, Justo

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Cébriin Sanchez, Nicoli&s

pez F&rez, José
SEnchez Camacho, Gertrudis

\ &
Sequra Crespo, Maria

kk?bres albarracin, Pedro Antonio

PERSONAL TRANSFERIDO CON CONTRATO

Consejero

M&dico

Jefe de Seccidn
Jefe de Seccifn
Jefe de Serwvicio
Jefe de Negociado
Auxiliar Administrativo
Administrativo

AL T8

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Jafe de Grupo

Auxiliar Administrative
Jefe de Negociado
Auxiliar

auxiliar

aAnxiliar

LABORAL

Corbaldn Guillén, Josefa
Delgado Vera, Remedios

Ferre Riguelme, Maria Dolores
Flores L&ipez, Isabel
Gallego Gallego, Miguel
Gambin Gambin, Josefa

Garcia P&rez, Clemente

Garngs del Amo, Maria Victoria

Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinieca
Auxiliar de Clinica
Conserje

Auxiliar de Clinica
Facultativo

auxiliar de Clinica

fad




Gil Valdés, Juan

Guillén Rubio, Carmen

Lépez Galera, Emilia

L&pez Hurtado, Emilia J.

L6pez Pastor, Asuncifn

Lucas Ruiz, Luisa

Maldonado Pujante, Marfa Teresa
K\'ﬂe::l:irnta Montova, Antonio

Moya Ruiz, Marfa del Carmen
Ortega Ros, Luisa

Pinera Martinez, Manuel

Poveda Bravo-Villasante, Pilar
Roses Campoy, Maria José

RFuiz Belda, Francisca

S3nchez Cazorla, Maria

Sinchez Rabal, Mariana

Simén Herrerc, Carmen
\Eijednr Rodriguez, Catalina

-

ra Plaza, Hosa Maria

Conzilez Garcia, Maria del Carmen

174,

Facultativo

Oficial Administrativo
Limpiadora

Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Oficial Administrativo
Auxiliar de Clinica
Facultativo

Conserje

Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Clinica
Limpiadora

Limpiadora

Encargada Servicios
Limpiadora

Auxiliar de Clinica

Q}EREDNAL TRANSFERIDO CON CONTRATD ADMINIGTRATIVO
'\‘_._I

B!

[ urgquergue Iniestz, Carmen
N
Antolinos Garcia, Maria

Cimara Martinez, Angel
Cano Sanchez, Mariaz Isabel

LCéE?;én Sanchez, M. Carmen
Fcregh Argiielles, M. Teresa
Géméz Eguilegor, M. Consuelo
“Hﬁizwart Rodriguez, J. Federico
Martinez LSpez, Miguel Angel
Martinez Martinez, Luis

Martinez Valenzuela, Juan

Ruiz Herndndez, Angela

Agistente Social
Auxiliar Sanitario
Facultativo

Auxiliar Sanitaric
Auxiliar Sanitario
Auxiliar Sanitario
GinectBlogo
Facultativo Superior
Facultativo Superior
Auxiliar Sanitario
Mozo Sanitarico

Mozo Sanitario




17 5.

Tortosa Martinez, Jacinta AT
vidal Cutanda, Rodolfo Auxiliar Sanitario
Vives Gil, Ana auxiliar Sanitario

SECCION 13. CULTURA ¥ UNIVERSIDAD

Garrido Guzm&n, José Manuel Consejero

Ortiz Molina, Rambn Director Gral. Juventud

CONTRATOS LABORALES
B
Aguinaga Matecs, Francisco Administrativo
Atanet Paniagua, José& Antonio Jefe de Servicio
Escolar Vigueras, Marfa Isabel Jefe de Grupo
Maurandi Cuirado, Remedios Jefe de Grupo
Navarro Morales, Manuela Administrativo
Pérez Martinez, Antonio de la Cruz Auxiliar Administrativo
P&rez MEs, Maria Luisa Jaefe de Servicio
Ruiz Chacdn, Isabel Auxiliar Administrativo

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Marin Martinez, José Maria Jafe de Grupo

Navarro Cortés, Maria José Auxiliar Administrativo"

§r. Llamas Sorianc hace una sucinta presentacidn/
\géxla documentacidn transcrits y sefiala que el Presupuesto pa-
\gﬁjel afic en cursc mantiene bisicamente la estructura orginica
:éél Presupuesto del afio anterior, si bien se ha procedido a —-
u§a descomposicifn de las distintas secclones orginicas al ob-
jétc de referir el gasto con una identificacitn mayor en los -

—tugares en gue se produce y al servicio de las actividades pa-—
J\

ra tais que se realiza.

- aAnota gue la distribucidn porcentual de los gastos -

poy’ 6rganos es como sigue:

ORGANOS DE GOBIERNO...... P e 1%
PRESIDENCIA. s ssvrrrnssrsssssssssanmaannsss 19%
ECONOMIA ¥ HACIENDA. ..+ +ssrsscescssnsnsnens 5%
ADMINISTRACION TERRITORIAL E INTERIOR..... 4%

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO, O.P. 9%
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Tortosa Martinez, Jacinta A.T.5.
Vidal Cutanda, Rodeolfo Auxiliar Sanitario
Vives Gil, Ana auxiliar Sanitario

SECCION 13. CULTURA Y UNIVERSIDA

Garrido Guzmén, José& Manuel Consejero

Ortiz Molina, Ramdn Director Gral. Juventud

CONTRATOS LABORALES

Aguinaga Mateos, Francisco Administrativo
Atanet Paniagua, Jos& Antonio Jefe de Servicio
Escolar Vigueras, Maria Isabel Jefe de Grupo
Maurandi Guirado, Remedios Jefe de Grupo
Navarro Morales, Manuela Administrativo

Pérez Martinez, Antonio de la Cruz Auxiliar Administrativo
Pérez Mds, Maria Luisa Jefe de Servicio
Ruiz Chaecdn, Isabel Auxiliar Administrativo

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Marin Martinez, José Maria Jefe de Grupo

Navarre Cortés, Mariz José Auxiliar Administrativo".
El Sr. Llamas Soriano hace una sucinta presentacién/

\Qénla documentacidn transcrita y sefiala que el Presupuesto pa-

}F el afio en curso mantiene bisicamente la estructura orgfnica
\éél Presupuesto del afio anterior, £i bien se ha procedido a —-
‘.\ E

una descomposicifn de las distintas secciones org&nicas al ob-
I'\.

jeto de referir el gasto con una identificacifn mayor en los -

—f*ugares en que se produce y al servicic de las actividades pa-

ra Tas gue se realiza.
-

Anota gue la distribucibSn porcentual de los gastos -

poy” 6rganos es como sigue:

ORGANDS DE GOBIERNO...:c.ccvausa 12
BREBIDENCI . ¢va o diinis aaias oo aiaaes s e ms te aensen 19%
ECONOMIA Y HACIENDA. cvceuesasssonseannsenna 5%
ADMINISTRACION TERRITORIAL E INTERIOR..... 4%

ORDENACION DEL TERRITCRIO, URBANISMO, O.P. 0%




BT R TN L oo mm ccm im0 T o 4%

o

TRABAJD ¥ SERVICIDS SOCTALES . s esssnsswsiss 17%

ENBHSERIR  iaiaavavarse a sl i asaid v e e aara 3%
AGRICULTURA........ S NS e 11%

TURISMO . oc v oovs P e S S T e G RSPl %

\\\\ TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y COMERCIO... 3%
\\ SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL...:vcecessscnnas 15%

| CULTDRA ¥ UNIVERSIDAD . « o veisaeaiase sesnsss s 6%

La distribucifn porcentual por capfitulos la sitfa el

Br. Llamas Sorianc en los tEBrmines siquientes:

Remuneracifn de Personal.....ccceesessssss 43%
Bienes corrientes y servicioS......eeecee. 33%
Transferencias Corrientes. csessevivss anens 13%
TAVErSIiones CeElE8. w v we s vaims wmn e s s asie s 5%
Transferencias de capital... iciicicnas iwiled 6%

En el Presupuesto de ingresos resalta el Sr. Conseje
ro de Hacienda la cuantia de las transferencias del Estado pa-
ra la ejecucidn de las competencias recibidas. En cuanto a las

ases de Gestibn dice gue se mantiene en general el esquema de
fo del ano

residente en los Sras. Vicepresidente, Secretario y Director/

b

e INDEMOR; y anota la elevacién de la cuantia de los gastos a

i

nterior recogiendo la delegacifn de gastos del 5r.

justificar hasta 500.000 pesstas vy las exigencias gue se pres-

\

criben para recurrir a dicha modalidad de gastos produciéndose,

asimismo, laz adecuacidn de las dietas y gastos de locomocifn a

Gnl La~vigente legislacibn. En cuantoc a la plantilla presupuesta--

1.

rié?éﬁpane gue es conforme con lo regulado en Real Decreto - =
16/:980 de 12 de diciembre y en la Ley 32/1981 de 10 de julio.
p! Termina su exposicifén el Sr. Llamas Soriano manifes-
tando gue debido al volumen de trabajo alcanzado por la admi--
nistracibn econfmica del Consejo se hace del todo punto preci-

i1 : necani L&n Q ervicios y gque en tal - -
50 implantar la mecanizacidén de estos s ios y g tal

sentido se va a llevar a efecto una doble liguidacién del Pre-
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supuesto actual con la colaboracifn de la Firma Comercial SE--
RESCO a fin de establecer las bases adecuadas para disponer de
dicha mecanizaci6n a partir del primer trimestre del ano 1983.

El Sr. Martinez Brell en nombre del Grupo Socialista

muestra su conformidad con las cifras del Presupuesto y con —-
las Bases de Gestifn pero anota la posibilidad de errores mate
riales en la relacifn de personal,
1 El Sr. Llamas Soriano no descarta tal circunstancia/
justificindola a priori por la extraordinaria rapidez con que/
ha debido realizarse pero cfrece la garantia y la seguridad de
gue la referencia en los créditos es correcta y, en cualguier/
caso, estima gue el Presupuesto debe aprobarse juntamente con/
sus Bases y con la Plantilla.

El 5r. Presidente entiende gue en el supuesto de gue
se diera cualguier error material se podria subsanar en cual-—-
quier momento ya que la reserva de créditos estd suficientemen
te garantizada con lo cual propone la aprobacidén de los tres -
documentos.

El Sr. Secretario propone que se agradezea a todo el
\Séésonal de la Consejerfaz de Hacienda y Economia el esfuerzo -
llevado a cabo para la elzboracifn del Presupuesto, al igual -
gie 2l persconal de la Secretaria participante en la confec- ——
cién de la plantilla.

Sometidos a votacién los Presupuestos Generales del/
Consejo Regional para el aho 1982, junto a las Bases de su - -
gestidn v la Plantillza presupuestariz son aprobados por unani-

midad.

RUEGCS Y PREGUNTAS

El Sr. Egea Ibanez pregunta al Sr. Presidente scbre/
la naturaleza del viaje a Italia llevada a cabo Gltimamente y/
sobre la actitud a tomar por este Consejo en el recurso de ins

constitucionalidad presentado por el Gobierno al protocolo de/
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acuerdos entre la Generalidad de Catalufia y este Consejo Regio
nal. En tercer lugar el Sr. Egea Ibafiez ruega al Sr. Consejero
de Cultura y Universidad para que inste a la Diputacién Provin
cial al objetode participar enuna nueva redaccifn del Convenio/
suscrito entre el Ministerio de Educacifn y Ciencia y dicha en
tidad y los Ayuntamiento de Murcia y Cartagena para el desarro
llo del Campus Universitarioc con el fin de lograr la debida --
eficacia de tal Convenio y de evitar gue recaiga en las Insti-
tuciones regionales la responsabilidad del escaso desarrollo y
cumplimento del mismo.

El Sr. Presidente responde a la primera pregunta for
mulada por el Sr. Egea diciendo que su viaje a Italia no tuvo/
caracter oficial pero tampoco fué un viaje privado porgue no -
lo hubiera realizadc de no ser Presidente de este Consejo Re—-
gional y ante la expectativa de dos iniciativas de indole eco-
ndmicc-social de altc inter&s para la Regifn, la primera de —-
ellas relativa a la implantacibdn de lo gque denomina "cantinas/
\hﬁ conservacién" gue evitan la manipulacidn actual de las pul-

{s Y de los cremogenados conlojalata v que considera de indu-
Qijble porvenir y transcendencia tecnolfgica para el albarico--
ue,melocotdn e incluso de la uva; la otra iniciativa a la que

se, refiere el Sr. Presidente se relaciona con la implantacién/

'\-\_rl

de semillas y viveros con empresas especializadas gue redunda-
rian en beneficio de las calidades v costos de las producio- -
nes.

En cuante a la cuestidn del recurso de anticonstitu-

o

cionalidad indica el Sr. Presidente gue en cuanto tenga comu--
nincacibn oficial convocari a la Comisifn Permanente para estu
diar las medidas a adoptar.

El Sr. Garrido Guzmi&n contesta al ruego antes formu-
lado por el Sr. Egea diciendo gue intentard hacer las gestio--

nes a las gue el mismo se referia.

El Sr. RamSn Ortiz ruega al Sr. Egea Ibafiez que como
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Consejero de Agricultura intente adelantar la previsitn de los
riesgos de granizada para las pr6ximas campanas, ante las gran
des pérdidas sufridas Gltimamente por el pedrisco caido en el/
mes de abril.

El 5r. Egea Ibafez explica gue debido al elevado cos
to el Consejo Regional lo Gnico gue ha podido hacer es adherir
se al Convenio gque el Ministerio de Agricultura tiene suscrito
‘wara cubrir por medio de aviones,édel granizo durante los meses
de mayo a septiembre incluidos y que estd dispuesto si el Con-
@jo Regional pone los medics precisos a requerir la ampliacibn
de esta clase de lucha antigranizo,al mes de abril e incluso -
al de octubre, en los gque la experiencia demuestra las posibi-
lidades de granizadas.

El S5r. Secretario pregunta acerca de si es © no cier
ta la dimisibn con cardcter irrevocable presentada por el Con-
sejero Candel Parra de lo que tiene noticias a través de la --

rensa. Ruega al Sr. Presidente la inmediata ejecucifn del - -
aguerdo adoptado en sesidn de este Pleno del dia 2 de noviem--
Q?ﬁ%ipasaﬁa sobre eguipamiento de personal de la Secretaria v,/
Nen @ltimo lugar da lectura al siguiente ruego:
\\ "Rl Vicepresidente del Consejo Regional de Murcia, -

%
seé@n el Reglamentoc de Régimen Interior, se configura como sus
tituto del Presidente, en casc de vacante, ausencia o enferme-
dad de &ste (Art. 19.2), pudiendo concurrir con voz, pero sin/
yoto, a las sesiones de la Comisifn Permanente. No figura espe
gificamente como "Srgano de gobiernc ¥y administracifn" entre -
los qﬁe se enumeran y comprenden en el art. 7 del mismo Regla-
mentos 'sin embargo, la paulatina asuncifn de guehaceres gue de
forma constante y continuada le vienen siendo atribuidos a la/
;iCE;residencia puede hacer pensar que su razbn de ser -susti-
tutoria del Presidente- se ha transformado en definitiva, de--

jando de ser accidental u ocasional, con lo gue se ha dado en-

trada de hecho a una nueva Consejeria, poniendc en guiebra el/




principic de reparto proporcional de tales puestos entre los -
partidos o agrupacicnes politicas presentes en el Consejo Re--
giconal, consagrado en el art. 16.3 del referido Reglamento.

Ya en el Presupuesto de 1.981, comienza la Vicepresi
dencia por tener apartados especificos de gasto dentro de la -
Seccibn 02, por cuantfa de 1.575.000.- ptas. Ser& luego, por -
\hesuluciﬁn de la Presidencia de ll-NHoviembre-1,981, v por - --
acuerdo plenarioc de 23-Noviembre-1.981, cuando se la confirma/
como "Unidad independiente", confifndosele la gestifn de los -
créditos figurados en la Seccifin 02.2 "Compra de bienes co- --
rientes y servicios", por cuantfa de 41.000.000 de pesetas. —--
Mis recientemente, segflin acuerdo de la Permanente de 27 de Ene
ro pasado, formara parte, al propio tiempo que el Presidente,/
de la Comisidn Superior de Personal constituida en aquella - -

ocasién.

E incluso en la confeccifn del Presupuesto para - --

\\ 1.982, se la dotz de consignaciones por importe de 3.471.000 -

\Risetas, dentro de la seccidn presupuestaria 02 “"Presidencia”.
Tal progresiva acumulacifn de funciones, unas por ——

via de delegacidn presidencial, y otras perfectamente separa--
%i?: ¢ independientes, creemos gue esti muy lejos dd caracter -

DG\FiﬂEal de toda Vicepresidencia y de la que concretamente se
x
regulza en el Reglamento del Consejo.
La Vicepresidencia tendrid las funciones de la Presi-

dencia, cuando actfie por via de sustitucién, y nunca como uni-

dad independiente. ¥ si como tal "unidad independiente" tiene/

|-funciones propias, lo gue se ha hecho es crear disimuladamente

una nﬁgva Consejerfia, en desacuerdc con el principio de repar-
to proporcional de Srganos de gobierno y administracién antes/
aludidos, todo lo cual reclama una completa reconsideracifn --
del particular y de los acuerdos adoptados.

Aparte de los aspectcs expuestos, se viene prodigando/

de forma insistente una campana de progresiva debilitacifn --'
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de la figura del Secretario del Consejo, paralela a la de lan--
zamiento y publicidad del Vicepresidente, con manifiesto cque- -
branto para la institucidn regional, ya que tanto el Real Decre
to-Ley gue aprob6 la Preautonomiz murciana, como el Reglamento/
de Funcionamiento del Consejo Regional sefialan a favor de su —-
Secretaric una preminencia que ha de ser observada, y gue de no
guardarse, justifica sobradamente la gueja que consignamos. Véa
Eakel Gltimo ejemplo citable: esta misma mafana ha dado comien-
zo el I Congresoc Nacional de Derechos de Aguas, gue organiza el
Consejo Regional y la Academia de Legislacifn vy Jurisprudencia/
de Murcia. Su comisifn Organizadora, gue preside el titular del
Consejo Regional, la integran entre otros, distintos Consejeros
figurande entre ellos el Vicepresidente y omiti&ndose al Secre-
tario, seglin la propaganda e impresos repartidos, sin que la in
clusifin del Vicepresidente esté& respaldada por ningunc de los -
acuerdos (Pleno 16-4-81 v Permanente 27-7-81) en que se esta--—-
blecid la composicifn de dicha Comisifn Organizadora.

Todo lo expuesto y de tan facil acreditacibn, reve-

}? con claridad £l propfsito de reducir y eliminar el peso po—-

III
A

ifice del Secretaric del Consejo Regional, al tiempo gue se —-

\[potencia el correspondiente al Vicepresidente, del partido e --

iﬁgclcgia distintos, lo cual va contra la propia esencia consti
tudipnal de nuestra Preautonomia.
Por todo ello, lo gue ruegc en el inter&s institucio

nal es que el papel cue pueda desempefar la Vicepresidencia no/

Pﬁdgxa ni para coartar ni para reccriar ni para ensombrecer la -
WL 2

consigeracidn y el marco politico del Secretario de este Ente -
=\
PreautonSmico mientras la preautonomia esté& en vigor."

El 5r. Presidente responde a la precedente interven-
cifén del Sr. Secretario y se pregunta acerca de la naturaleza -
del ruego formulado estimando gue en su opinibn dicha interven-

I

cibn rebasa el carfcter de "ruego" y plantea cuestiones de or--

den institucional que no tiene inconveniente alguno en debatir/
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en 21 momento en gue sea presentada mediante el procedimiento -
oportuno.

Después el Sr. Candel Parra responde a lo reguerido/
por el Sr. Secretario en su anterior ruego y dice que es cierto
gque ha dimitido como Director General de la Consejerfa de Sani-
dad v gue ha puesto a disposicifn de la Ejecutiva de su partido
el puesto de Consejero. Lo primero, porgue despu&s de un ano -=-
de practica forzosa del pluriempleo no puede explicarse como —--
otras personas pueden funcicnar de ese modo porgque tantoc a ni--
vel familiar como profesional se habia resentido gravemente su/
dedicacién, pensandc gue gquizis pu-da hacer mis por la Regifin -
de Murcia como hematflogo gue como polfitico. Respecto a su se--
gunda dimisifn, la explica el Sr. Candel Parra indicando que si
habia accedido al Consejo para trabajar en el campo de la Sani
dad ¥ renunciaba al cargo, era l8gico dejar el puesto de Conse-
jeroc para gue pudiera ser ocupado por otra persona gue cumplie-
se idé&nticos fines.

Y no habiendo m&s asuntos que tratar el Sr. Presiden
te did por terminada la sesidn, cuandc eran las veinte horas y/

cinco minutos del dia senzla al csm?eﬁzc de ¢050 lo cual como
I A {

Secretarioc doy fe. [

] \
i i !

CERTIFICOQ: Que en sesidn del dia veinti- -

ocho de junio de mil novecientos ochenta y dos, se -

acordf aprobar la presente actal.— EL SE§3ET&RID,




